Politica de

PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO

VIR T B R TR T

ELEICOES 2004




SINTESE DAS PROPOSTAS
DO PROGRAMA DE GOVERNO

Coligacao Ta na Hora, Curitiba!

VANHONI - PREFEITO
Dr. NIZAN - VICE

PT - PMDB - PTB - PCB - PCdoB - PSC

Primavera 2004




Ficha Técnica

Coligagcao Ta na Hora, Curitiba!

Partidos: PT, PMDB, PTB, PCdoB, PCB e PSC
Angelo Vanhoni, candidato a Prefeito
Nizan Pereira, candidato a Vice

Coordenacgao Geral de Campanha
Mauricio Requido
Coordenacgao de Programa de Governo
Marcos Cordiolli

Coordenagao Adjunta de Programa de Governo
Thelma Alves de Oliveira
Malu Mazza
Elton Barz
José Daniel de Faria (Jacar¢)
Gilmar Piolla

Assessoria da Coordenagao de Programa de Governo
Carlao Kaspchak
Octavio Camargo
Hidelbrando Mota de Oliveira
Mauricio Ribas
Ana Carolina Caldas

Assessoria Técnica
Maria Eduarda Prata
Marise Manoel
Gilson Luccas
Serli Andrade
Raquel Bragato
Z¢lia Perdigao
Rodrigo Werneck
Giceli Camargo
Bureau de Vez (Editoragao)

Este documento é resultado da elaboragéo coletiva e representa uma
posicao proviséria. Esta versao esta aberta ao debate publico, podendo
ser revista, modificada ou ampliada.

Contatos: Marcos Cordiolli - mc12@uol.com.br - (41) 9962 5010.




Agora é a hora, Curitiba!

Ta na hora de mudar o jeito de governar a nossa cidade.

Investir em seguranga, educagdo, saude e em mais oportunidades de
trabalho.

Cuidar de perto das criangas, dos jovens e de todas as pessoas da
melhor idade.

Pensar na cidade como um todo, integrando os bairros, fortalecendo
os vinculos com a Regido Metropolitana e articulando acdes com os
governos Estadual e Federal.

Vamos atacar os problemas de Curitiba de frente, com vigor, coragem
e criatividade, para mudar o que esta errado. E melhorar ainda mais o
que ja ¢ bom na cidade.

Em nossa Curitiba, as pessoas virdo sempre em primeiro lugar.

Vao poder participar da administracdo municipal, manifestando seus
desejos e idéias, através de canais que ampliardo a democracia e o
desenvolvimento econdmico e social, da nossa cidade.

Porque Curitiba s6 sera mais humana e segura se cuidar com carinho
de cada um de seus cidaddos e de suas cidadas.

Neste documento vocé€ encontrard nossas principais propostas para
governar Curitiba, elaboradas coletivamente, a partir do dialogo aberto
com a populacdo e da producao dos inimeros grupos de colaborado-
res envolvidos no Programa de Governo.

Participe, discuta, faga sugestdes, pois estaremos sempre atentos a
vontade popular para governar com todos e todas por uma Curitiba
cada vez melhor para o conjunto de sua populagao.

Angelo Vanhoni
Eleicbes 2004 e
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Plano de Governo: as diretrizes

Um esbogo conceitual

Apresentamos a populacdo de Curitiba as Diretrizes Bésicas que orientaram a formagao da
coligacao “Té na Hora, Curitiba, Vanhoni Prefeito” e seu Plano de Governo.

Esta proposta resulta do trabalho coletivo de milhares de militantes politicos, intelectuais e
estudiosos, técnicos e técnicas da administragao publica, usuarios e usudrias dos servigos mu-
nicipais, que participam ativamente da vida politica e cultural de Curitiba. Sao cidadaos e
cidadas de diferentes partidos que empreenderam um esforgo de convergéncia para construir
uma efetiva alianga politica e uma proposta comum de a¢ao de governo para a cidade e para a
populacdo. Esta € nossa convicgdo e nossa luta por uma cidade inclusiva e fraterna, segura,
saudavel, sustentavel, limpa, educadora, econdmica, socialmente equilibrada, com democracia
e participacao popular.

Por uma Curitiba humana e solidaria!

Estas diretrizes sdo, antes de tudo, um convite ao debate sobre as principais questdes que
envolvem a administragao publica de Curitiba. Mais do que um Programa de Governo comple-
to e finalizado, ¢ um Plano em permanente debate e discussao, nao sé para os candidatos e
militantes partidarios, mas também para toda a populacdo. Sua ampla divulgacdo visa
prioritariamente informar o eleitor para o pleno exercicio da cidadania.

As principais questdes deste Plano estdo no horario eleitoral na televisao e no radio, e em
nossa pagina na internet. Estdo nos debates nas escolas, nas universidades, nas associacdes,
nos sindicatos ¢ em todos os bairros de Curitiba.

As propostas aqui apresentadas estao em discussao para serem criticadas, complementadas,
revistas e ampliadas como devem ser os Planos de Governo dos candidatos efetivamente
comprometidos com a populagdo e administragdes publicas populares, democraticas e
participativas.

O processo

O Plano de Governo da Coligagao Ta Na Hora, Curitiba! partiu dos programas apresentados
pelas candidaturas de Angelo Vanhoni (coordenado pelo Professor Emmanuel Appel) e de
Mauricio Requido nas eleigdes municipais de 2000 e também das contribuigdes dos partidos
que fazem parte da coligacao, PTB, PCB, PSC e PCdoB. As idéias aqui contidas sdo resulta-
do de diversos semindrios desde junho de 2003, organizados e coordenados por José Daniel
de Farias (Jacar¢) junto a populagdo dos bairros de Curitiba.

Este Plano de Governo representou o fio condutor que orientou mais de trinta grupos de
trabalho, que se esforcaram para fazer um diagnoéstico da Cidade de Curitiba, de sua
administracdo publica e que conceituaram e apresentaram diretrizes para cada um

dos temas.
\ U]




Também foram identificadas e formuladas as a¢Oes inter e multissetoriais e transversais, assim
como se procederam aos enquadramentos no ambito legal de agao da prefeitura e promove-
ram-se estimativas orgcamentarias, com dotagao de valores estimados e fontes de recursos,
bem como a defini¢ao de objetivos e metas de realizagdo e implementacdo. Levou-se em conta
aarticulagdo com a Regido Metropolitana e com as politicas dos governos Estadual e Federal.

A colaboracao dos diversos grupos de trabalho que reuniram, sistematizaram e organizaram as
contribui¢cdes das diferentes fontes consolidou uma proposta de muitas maos, com agradeci-
mento especial a Thelma Alves de Oliveira, Elton Barz, Malu Mazza, Mario Lobato, Andréa
Caldas, Nizan Pereira, Ulisses Galetto, Octavio Camargo, Gilmar Piolla, Roberto Salomao,
Carlao Kaspchak, Roseli Isidoro, Mauricio Ribas e aos assessores e vereadores do PT na
Camara Municipal de Curitiba.

O conjunto deste material foi analisado, discutido e aperfeicoado pelo conhecimento vivo que
o candidato Vanhoni e seu vice Nizan possuem da cidade e de seu povo. Nestas tltimas
décadas, acompanharam os movimentos populares nas lutas pelas conquistas dos direitos so-
ciais. Esta experiéncia acrescentou uma visao Unica e sélida a estes dois lideres politicos, por
terem se aproximado dos desejos, partilhado sonhos e compreendido na raiz as causas dos
problemas que sdo enfrentados pela populagao.

Por estarazdo, este Programa de Governo realiza ndo apenas uma proposta eleitoral, mas um
plano efetivo para um governo democratico e popular para Curitiba e, acima de tudo, o com-
promisso de nosso futuro prefeito Vanhoni com o povo curitibano.

Marcos Cordiolli
Primavera de 2004
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Uma Curitiba humana e solidaria

A cidade inclusiva e fraterna, segura, saudavel, sus-
tentavel, limpa, educadora, econdémica, socialmente
equilibrada e com democracia e participacao popular.

Um projeto de cidade para todos

A Coligagdo Tana Hora, Curitiba! tem o compromisso de garantir que as politicas sociais, 0s
servicos publicos e as agdes da prefeitura efetivem a protecao social e a promogao humana.
Para isso empreendera todos os esfor¢os na formagao dos cidaddos, como meio de superar a
exploragdo, a opressdo e a discriminagao, construindo uma sociedade de justica, de solidarie-
dade, humanista e para a paz. As condigdes basicas de vida e 0 acesso aos bens culturais serdo
garantidos, visando a uma existéncia humana plena.

A protecdo social € expressao, principalmente, das politicas publicas de satide, de seguranga,
de assisténcia social; dos programas de renda minima e de protecao ambiental, de transporte,
saneamento e de seguranca alimentar.

A promocao humana ¢ concebida como a articulagao de uma rede equilibrada de politicas
publicas, integrando a prestagao de servigos como educagdo, qualificagao profissional, lazer,
esportes, manifestacdes artisticas e culturais, com agdes afirmativas para a vida saudavel, gera-
¢do de trabalho e renda, e a superagao de opressdes, exploracdes e discriminagdes de origem
étnica, de género, de orientagdo sexual, de religido, de necessidades especiais e de condigao
social.

A Prefeitura Municipal de Curitiba, em nossa gestao, viabilizara os servigos publicos e politicas
sociais integradas a um projeto mais amplo de desenvolvimento humano, econdmico e social,
atendendo, prioritariamente, aos segmentos populacionais que estiverem abaixo da média de
renda da cidade.

O papel da prefeitura serd, portanto, o de provedora de condi¢des basicas de vida, de cons-
trug¢do da cidadania fundamentada em uma cultura baseada nos valores do humanismo, do
tluminismo e da tradi¢ao democratica.

Por uma cidade inclusiva e fraterna

Uma cidade que acolha, proteja e promova seus habitantes, em particular aqueles
que mais precisam do poder publico. Uma cidade que reaja contra qualquer tipo
de segregacdo e exclusdo decorrente de exploragdo, opressao ou discrimina-

¢do, combatendo o racismo ¢ a homofobia. i
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Por uma cidade segura

Uma cidade tranqiiila, com a garantia dos direitos de uso dos espagos publicos e privados,
preservada a integridade das pessoas, com liberdade de ir e vir, para trabalhar, freqiientar a
escola, se divertir.

Por uma cidade saudavel

Uma cidade que previna, informe e cuide do bem-estar e promova a saude de seus cidadaos e
cidadas e a qualidade de seu ambiente. Uma cidade que reconheca o direito a vida como o
mais basico dos compromissos publicos.

Por uma cidade sustentavel e limpa

Uma cidade que busque o equilibrio possivel da vida moderna com preservagao e protecao
ambiental. Por uma cidade que nao polua a agua e o ar, ndo esgote o solo e que recupere e dé
vida aos seus rios, que proteja suas fontes e mananciais. Uma cidade que proteja e respeite os
animais domésticos, como parceiros da vida urbana.

Por uma cidade educadora

Uma cidade que se levante contra o analfabetismo, aprenda e ensine, gere e socialize o conhe-
cimento. Uma cidade que reconhega a educag¢ao como forga propulsora do desenvolvimento
humano e da promogao da cidadania.

Por uma cidade econdomica e socialmente equilibrada

Uma cidade sem descompasso entre o centro e a periferia, entre os bairros proximos e os
distantes. Uma cidade que nao aprofunde contradi¢des, ndo agrave as deficiéncias, ndo margi-
nalize, nao segregue e nao exclua. Uma cidade com uma rede equilibrada de servigos e equipa-
mentos publicos, onde quer que se more, no Centro ou no bairro. Ao mesmo tempo, queremos
uma cidade economicamente sustentavel, com geragao de trabalho e renda para dar a sua
gente uma vida digna e confortavel.

Por uma cidade para todos, na qual seja possivel:
Ser crianga, com alimentacao, cuidado e protecao.

Ser jovem, com educacao para a vida e oportunidades de manifestacdes culturais, esportivas,
de participagao social e politica.

Ser adulto, com garantia de trabalho e de condi¢des para a manutengdo da familia.

Ser da maior idade, com respeito, atengao e convivio social.

Ser de uma etnia, sem sofrer discriminacao e com a preservacao de sua identidade cultural.
Ser especial, com atendimento adequado, acessibilidade e inclusao na vida social.

Ser mulher, com dignidade e igualdade de oportunidades.

Ter acesso a educagao, saude, transporte, habitacao, lazer, esporte e cultura a vida toda.

Respeitar a diversidade e lutar contra todas as formas de discriminagao, opressao e explora-
¢do, combatendo o racismo ¢ a homofobia.

Um governo popular democratico e ético: compromisso
publico e uma pratica politica

Popular porque governa em nome do seu povo, promove a igualdade de e

oportunidades e atende a populagao segundo as suas necessidades. \ e
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Democratico porque dialoga e busca a participagdo da comunidade e dos servidores publicos
nas decisdes importantes da cidade e da prefeitura.

Etico porque governa com seriedade, transparéncia e competéncia, porque nao tolera a cor-
rupgao e a pune, garante o carater publico da administragao e recoloca a prefeitura a servigo
do cidaddo.

Programa de Governo: diretrizes
Gestao democratica, inclusiva e socializadora da cidade

Com prioridades definidas pelo planejamento democratico e descentralizado, com efetiva par-
ticipagao popular, visdo metropolitana, énfase nas necessidades e desejos das pessoas, respei-
to aos limites e potencialidades das regides e adequagao a feigao de cada bairro. Equipes inter
e multissetoriais pautarao seus projetos € agdes em pesquisas e visitas constantes aos bairros e
comunidades da cidade. Também serdo implementadas agdes transversais para garantir as
demandas de mulheres, das pessoas da melhor idade, da juventude. O orgamento participativo
ira garantir a gestao coletiva de recursos municipais, ampliando a participag¢ao popular no
planejamento, efetivagdo e avaliacdo das politicas publicas.

Administragao participativa, criativa, competente e de qualidade

Uma prefeitura com mecanismos de modernizagao administrativa apoiados pela tecnologia da
informagdo; com garantia de qualidade dos servigos prestados, com controle social da popu-
lacdo e aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho, tendo como foco principal a
atencao e satisfacao do usudrio e, principalmente, a valorizacao profissional do servidor ptbli-
co.

Acao cooperativa entre as prefeituras da Regido Metropolitana de Curitiba

O desenvolvimento integrado de politicas publicas comuns na area de saneamento, habitagao,
transporte, seguranga, de combate a pobreza e nas agdes sociais, que serdo viabilizadas atra-
vés de parcerias, consorcios e foruns de prefeitos. Criagdo de um Conselho Consultivo, com a
participagdo dos prefeitos, vereadores e sociedade civil organizada da Regido Metropolitana,
apoiado por camaras tematicas de promogao social e de desenvolvimento econdmico integra-
do.

Articulagao com os governos estadual e federal

A implementacao de uma camara para articular as politicas e as agdes governamentais munici-
pais, estaduais e federais ird potencializar programas e projetos, multiplicando esfor¢os, racio-
nalizando recursos e viabilizando resultados que a esfera municipal sozinha nao consegue al-
cangar.

Acao programatica integrada das politicas publicas e dos 6rgaos municipais

A constituicao de uma rede equilibrada e descentralizada de servigos publicos, constituida pelo
planejamento integrado no &mbito municipal, regional e por bairros. Todos articulados com a
Regido Metropolitana, garantindo uma atengao integral ao cidadao, a partir de uma visao de
totalidade e de respeito as particularidades. Funcionamento pleno dos Conselhos e Foruns de
formulagao de politicas e fiscalizagao da agao da prefeitura.

Planejamento urbano descentralizado e aberto a participagcao popular

Os bairros restringem-se a espagos de moradia, que ndo respondem as minimas
necessidades basicas. As politicas de habitabilidade vao garantir: i e
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a) condig¢des de infra-estrutura basica do sistema viario, de iluminagdo, saneamento e seguran-
ca,

b) rede equilibrada e integrada de servigos de satide, assisténcia social, educacao, lazer, espor-
te e cultura;

c¢) recuperagdo da memoria e da identidade cultural e economica dos bairros;
d) programas locais de geragdo de renda ; trabalho;

e) atividades visando recuperar o convivio social e restabelecer lagos comunitarios e familiares.
E fundamental que as pessoas ndo tenham necessidade de percorrer grandes distancias para
trabalhar, consumir ou dispor de lazer.




Politica de
Pessoal

Proposta de Plano de Governo




Diagnostico

A Prefeitura conta hoje com mais de 25 mil servidores, lotados nos 24 6rgaos municipais e
atuando em mais de 1.300 equipamentos publicos.

O modelo de administracdo adotado nas duas gestdes de Cassio Taniguchi, baseado no
autoritarismo e na tecnocracia, excluiu os servidores das decisdes relativas as politicas publi-
cas, sendo chamados apenas para executar e ndo para pensar agdes. Essa exclusdo, além de
subtrair a possibilidade de contribuicao significativa para a administragao, retirou do servidor
seu papel de agente publico e concretizou a desvalorizagao profissional generalizada.

O atual governo municipal também adotou uma visdo empresarial de gestio, transfe-
rindo, automaticamente, os valores, instrumentos e praticas empresariais para a esfe-
ra publica municipal. Medidas de privatizagdes e terceirizagdes amplamente utilizadas reper-
cutiram negativamente no quadro de pessoal, tanto em sua composigdo, por nao haver abertu-
ra de concurso publico proporcional a demanda, como em sua requalificagdo, pois muitos
perderam seus postos de trabalho.

A cultura de gestao do setor privado impregnou o ambiente da prefeitura, o que € visivelmente
observado no posicionamento dos dirigentes diante da coisa publica, como também nos pro-
cessos e métodos de trabalho.

A reposicao salarial foi abaixo da inflacao, em contraposicao ao discurso oficial de
perdas zeradas. O indice de inflacdo utilizado para calculo de reajuste salarial sempre foi o
menor. A promessa do segundo turno de aumento de 10% para todos os servidores nunca foi
cumprida.

A politica de pessoal, nestes ultimos 8 anos, foi pautada pela falta de dialogo, pouca
transparéncia dos dados e informacoes e tratamento discriminatorio. A méaxima de divi-
dir para governar marcou o relacionamento com o conjunto dos servidores. Houve a distribui-
¢ao de beneficios pontuais, enquanto a maioria ficou aguardando sua vez. A remuneragao
variavel foi implantada mediante programas de gratificagdo por produtividade nas areas de
saude, educac¢ao, abastecimento, finangas e recursos humanos, ficando os demais trabalhado-
res sem politica de remuneragao.




Concepcao

O melhor da Prefeitura sao seus servidores. Esta ¢ uma afirmagao verdadeira. Sao eles
que concretizam as politicas, que executam os servigos publicos, que constroem a imagem da
Prefeitura frente aos cidadaos. Atribuir e reconhecer este valor é o primeiro passo para
alicercar uma politica de pessoal humanizadora e conseqiiente.

O servidor publico deve ser visto, num primeiro plano, em sua dimensao humana e complexa,
biopsico, sociocultural e espiritual. Ele ndo ¢ uma maquina nem um instrumento; €, acima de
tudo, repleto de humanidade, por ter vontade propria, determinagao, desejo, sonhos, limites,
possibilidades, capacidade de aprender, de refazer, de modificar-se, capacidade de criar e
inventar, de trocar, de superar limitacdes e restri¢des, enfim, de fazer parte do mundo e agir
sobre ele. Isso faz dele um cidadao, com direitos ¢ deveres, com determinagdes historicas,
culturais, emocionais, sociais e politicas e com possibilidades infinitas, a partir de toda humani-
dade que pode conter.

Num outro plano, o servidor deve ser percebido e tratado em sua relagao publico-profissional.
Como um agente publico, remunerado pela populagdo para prestar servi¢o de qualidade e
participar da gestao publica, comprometendo-se com os interesses coletivos e realizando da
melhor forma possivel as politicas publicas. O servidor e a servidora serio, em primeiro
lugar, parceiros da gestio, e as relacoes de trabalho seriao norteadas pelo respeito,
valorizacao profissional, participacio democratica e negociacio permanente.

O governo Vanhoni propde um governo popular e anuncia uma mudanga radical no modelo de
gestdo, assume a democracia como principal caracteristica do modo de governar, restitui o
carater publico da administragdo e recoloca a Prefeitura a servico do cidaddo. Para operar
essas mudangas, ird adotar uma nova politica de recursos humanos fundada nos princi-
pios da gestao democratica, ética, eficiente. Esse novo modelo sera consolidado numa
relaciio de transparéncia, respeito, dialogo honesto e compromisso mituo entre diri-
gentes, servidores e cidadaos.




Diretrizes

Garantir a participacio do servidor na definicao das politicas publicas, na vida da
Prefeitura, no destino da cidade e na politica de pessoal praticada. O resgate do papel
de agente publico consciente e comprometido com as causas populares, com o interesse da
coletividade e com a responsabilidade no trato com a coisa publica sera possivel na medida em
que for recuperado o espaco de participagao do servidor nas decisdes centrais das politicas e
dos servigos publicos, assim como na defini¢do da politica de recursos humanos e gestao de
pessoal a ser praticada na Prefeitura. O servidor podera, a0 mesmo tempo, exercer seu papel
de cidadao, de morador da cidade e de profissional da area publica. Dessa forma, a participa-
¢do democratica sera a marca dos modelos de gestao da cidade, da Prefeitura e dos
servidores. A coeréncia e a correspondéncia entre os modelos de gestio praticados serdo
fundamentais para construir a legitimidade do poder publico municipal frente a populagao e, ao
mesmo tempo, resgatar a dignidade do trabalhador publico.

Adotar uma politica de remuneracao justa, equilibrada, negociada e, principalmente,
construida junto com o servidor e nao para ele ou apesar dele. O dialogo aberto, honesto
e transparente, por canais de comunicacao eficientes, serd a base de constru¢do da relacao
servidor e governo e das regras que orientardo a gestdo dos trabalhadores da Prefeitura. Essa
politica devera proceder, ao longo da gestdo, a recuperagdo da defasagem salarial e a regula-
mentacao do contrato coletivo de trabalho.

Manter um quadro de pessoal em numero adequado, retomando o carater publico da
administracio. Estudos permanentes e transparentes de dimensionamento de pessoal estara
balizando a abertura de concursos publicos e reduzindo as terceirizagdes.

Garantir para todos a qualificagdo profissional abrangente, articulada, integral e inte-
grada, e oportunidades de avango da escolaridade para os que necessitarem. O processo de
capacitacao, além de programa de formacao sistematica, devera buscar a criagao de
um ambiente de trabalho propicio para o aprendizado e para socializa¢cdo da informa-
¢do e do conhecimento. Mecanismos de estimulo e facilitacdo para o estudo seriao
implementados como estratégia de atualizacio e aperfeicoamento profissional.

Renovar, em conjunto com os servidores, os processos de trabalho, com foco na qua-
lidade do servico prestado, interesse publico e respeito ao usuario. A principal referén-
cia que orientara as mudangas de fluxos e procedimentos sera a manutencao do padrao de
qualidade preestabelecido para cada servigo publico, a ser avaliado permanentemente pelo
usuario. O controle social exercido pela populagao reforgara o compromisso do servidor com
a qualidade do servigo publico realizado.

Promover a melhoria das condicdes de trabalho. Isso sera possivel com a adequagao dos
prédios publicos, de mobiliarios e equipamentos; ampliagao do acesso a informatica; programa
integrado de satide do trabalhador e de seguranga no trabalho; respeito as caracteristicas dos
diferentes setores e categorias profissionais.
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Propostas

Garantir a representacio dos servidores nos Conselhos e Foruns de discussdo das
politicas publicas. Investir na efetiva participagdo nas decisdes importantes e recuperar o
papel de agente publico. Todo o servidor podera exercer a influéncia no destino da cidade e na
dinamica interna de funcionamento da Prefeitura, mediante canais abertos de participagao.

Realizar discussoes abertas de planejamento, monitoramento e avaliacio das politi-
cas publicas em todos os 6rgaos municipais, envolvendo todos os servidores em seus
locais de trabalho. Serd mantida agenda sistematica, de forma a criar uma cultura de partici-
pacao efetiva do servidor.

Reestruturar os sistemas de informacgoes de RH para facilitar o acesso, pesquisa e a
compreensao da informacio. Isso permitird que qualquer servidor possa obter a informacao
de que necessite com facilidade.

Divulgar os limites e as possibilidades de reajustes salariais, bem como os demais
dados e informacoes relativas a pessoal. Com essa proposta, a “caixa preta” da Prefeitura
sera aberta e a informagao socializada, como base para o conhecimento e para a gestao demo-
cratica.

Constituir o Forum Permanente de Negociacao. Essa dinamica de negociacao estabelece-
ra parametros para a recuperacao salarial progressiva e a regulamentagao do Contrato Coletivo
de Trabalho. Assim, o conjunto dos servidores recebera tratamento tinico, 20 mesmo tempo
em que serdo estudadas solucdes apropriadas as diferentes realidades de trabalho e categorias
profissionais.

Realizar concurso publico, conforme estudo de demanda real, reduzindo o processo de
terceirizacfo. Sera retomado o carater publico da administragdo, pela manutengdo de um
quadro de pessoal em quantidade adequada as demandas e com a qualifica¢do necessaria para
assegurar a o aperfeicoamento continuo dos bens e servigos publicos colocados a disposi¢ao
da populagao.

Rever os Planos de Carreiras Cargos e Salarios, dentro de uma abordagem unificada
e integrada entre as categorias e programar sua aplicacio a partir das discussoes com
os servidores. Essa acdo sera implementada a partir, por exemplo, dos planos da guarda
municipal; dos educadores e magistério.

Renovar os processos de trabalho, em conjunto com os servidores, com foco na quali-
dade do servico prestado, interesse publico e respeito ao usuario. A proposta passa por
trabalhar em conjunto com quem presta o servico, para a revisao e modernizagao dos proces-
sos de trabalho. Serd adotada como referéncia a avaliagao de qualidade feita pelo usuario e a
sua satisfacdo com o servico prestado.

Criar a Escola de Governo Municipal. Esta Escola estara vinculada ao IMAP e terd como

funcao:
o Coordenar agdes de educacao permanente, utilizando as modalidades de curso,
capacitacao em servigo, grupos de estudo, para todos os servidores do qua- ~ -
dro, indistintamente. Ve

o Desenvolver programa de formagao continuada para preparar os servidores \
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em suas fung¢des e compromissos publicos, fortalecendo seu papel de agente publico e qualifi-
cando-o para uma atuacao dentro do padrao de qualidade esperado.

o Ampliar o acesso das oportunidades de capacitagao.

o Programar atividades de capacitagdo a partir das necessidades do Plano de Governo, da quali-
dade dos servigos prestados, da dindmica, do projeto politico e da abrangéncia do trabalho de
cada secretaria.

o Aliar as capacitagdes ao processo de mudanga de métodos e fluxos de trabalho, na perspectiva
de consolidagao de uma administra¢do moderna, democratica, popular, participativa e de qua-
lidade.

Regulamentar e colocar em pratica, via convénio com Institui¢des de Ensino, o proces-
so de avango da escolaridade. Todos aqueles que o desejarem, a partir do estimulo nas
areas prioritarias para a administracio publica, seriao contemplados. Serao estabele-
cidos critérios e normas, em conjunto com cada 6rgao, para adequar a jornada de
trabalho aos estudos, compatibilizando as necessidades do servidor com as do servi-
¢o. Serao implantados beneficios no processo, tais como Bolsa-Estudo.

Regular e fiscalizar os estagios. Isso sera feito de acordo com a politica de formacao
profissional. O estagios deverao ter garantia legal, supervisdo e acompanhamento das escolas.

Implantar o Programa de Avaliacao Institucional na Prefeitura. Essa acao sera desen-
volvida com vistas a0 monitoramento sistematico da gestao das politicas ptblicas e do funcio-
namento dos 6rgaos publicos municipais.

Construir coletivamente o processo e instrumentos de avaliacio profissional junto aos
servidores. Serdo integrados os programas, projetos ¢ acdes da Secretaria de Recursos
Humanos e do IMAP, a fim de sintonizar o modo de gestao puiblica com o modo de gestdo de
pessoal.

Garantir um ambiente de trabalho saudavel, cooperativo, de aprendizagem perma-
nente e de integracio entre as equipes dos diversos setores e 0rgaos. Para a
concretizacao dessa agdo, sera de responsabilidade de todos manter um clima de liberdade,
criatividade e colaboracao no trabalho. Os dirigentes, em especial, deverdo assegurar uma
gestao democratica e participativa, estabelecendo uma relacao de confianca e respeito, bases
para empoderamento e autonomia das equipes.
Implantar e regulamentar medidas preventivas e punitivas ao assédio moral no ambiente de
trabalho. A Prefeitura ira abrir discussdo ampla sobre a questao, implementando medidas
que inibam o assédio no ambiente de trabalho.

Efetivar a melhoria das condicdes de trabalho. Nessa acao serd incluida a adequagao dos
prédios e mobiliarios, equipamentos, ampliando o acesso a informatica, assegurando equipa-
mentos de seguranca individual e coletiva e, acima de tudo, buscando um clima de trabalho de
respeito, confiancga e liberdade.

Melhorar o atendimento de satide dos trabalhadores. Isso sera feito mediante a gestao
pela qualidade do atendimento a satide do trabalhador e de seus dependentes pelo ICS, reven-
do os descredenciamentos, diminuindo as filas e o tempo de espera, abrindo canais de avalia-
¢do dos servicos pelo usuario e pela revisdo do Plano de Atengdo Integral a Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida do Servidor, da criagdo da CIPA, da efetivagao de

convénio para o funcionamento de um centro de referéncia de saude do traba-

lhador. Serdo realizados estudos e pesquisas permanentes sobre saude do e
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trabalhador e qualidade de vida no trabalho, por equipe multiprofissional e havera programa-
¢ao de momentos de integracao e de lazer dos servidores e de seus familiares.

Rever o sistema de beneficios e ampliar os servicos em cooperacio.

Melhorar a qualidade da alimentag¢do. A alimentagao fornecida aos servidores sera melho-
rada e havera revisdo do processo de terceirizagao.

Aperfeicoar a estrutura do IPMC para que possa cumprir adequadamente as suas
fung¢oes, mediante as seguintes medidas: a) dotar de um quadro préprio de servidores, b) criar
auditorias internas, abrindo vagas de auditores publicos, c¢) transferir ao IPMC o controle e
processamento da sua folha de pagamento, dando autonomia para o gerenciamento, d) rece-
ber diretamente os casos de servidores com questdes previdencidrias realizando o atendimento
necessario, €) concentrar a gestao e execucao de previdéncia no IPMC, inclusive para servi-
dores da Camara.

Proceder a revisao da legislacio previdenciaria, Lein® 9626/99 e decreto n® 593/01 nos
seguintes temas:
1 inclusdo de dependentes no Sistema de Seguridade Social de servidores homossexu-
ais;
1 regulamenter prazo de validade de certiddes de casamento e nascimento de 180 dias,
para evitar fraudes nos pedidos de inclusdo de dependentes;
] regulamentar a contribuigao facultativa dos servidores que se encontram a disposi¢ao
de outros entes publicos ou em licenca sem vencimentos — para que tenham direito a
contar tempo de servigo no futuro, aposentando-se pelo IPMC, e criar mecanismo
de auditoria ¢ fiscaliza¢ao sobre esse tema;
1 regulamentar a questao da prova de dependéncia econdmica para inclusao de de-
pendentes;

Realizar auditoria interna para levantar os dados reais sobre a questao previdenciaria, a divida
da prefeitura e o pagamento sob sua responsabilidade. A Prefeitura ira garantir a paridade na
participacao dos servidores nos Conselhos de Administragao e Fiscal do IPMC-Conselho de
Previdéncia.




Linhas de
Acao

Para um governo
democratico e popular
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Seguranca Publica e Direitos Humanos
Uma proposta de segurancga integrada

A seguranga publica serd uma politica na perspectiva da defesa e respeito dos direitos humanos
e da educagdo para a paz. Contara com a agao articulada das policias civil, militar, corpo de
bombeiros, guarda municipal e destas com o poder judiciario e Conselhos Comunitarios de
Seguranca. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) adotar praticas administrativas para coibir a violéncia, como a melhoria da iluminacao publi-
ca, promoc¢ao e ampliagdo de vigilancia em locais publicos propicios a praticas criminosas;

b) promover a integragao da Guarda Municipal com as forgas publicas do governo do Estado,
que sera efetivada mediante a soma de esfor¢os e a complementacao de recursos, evitando
sobreposi¢ao de atividades e dispersao de energia, integrando os sistemas de comunicagao, de
planejamento, de informagdes;

c) aperfei¢oar a Guarda Municipal nas Academias das Policias do Parana e Federal em Brasilia;

d) fortalecer os Conselhos Comunitarios de Seguranga como espago de organizagao das co-
munidades, reunindo associagdes, empresarios, igrejas, escolas, clubes, para participarem da
elaboragdo e realizag¢do de programas preventivos e de combate a violéncia e ao crime em
todas as suas formas.

Saude
Efetivar o direito a vida e a inclusao social

As politicas de satde estardo voltadas para a efetivagao do direito a vida, a partir de estratégi-
as de inclusdo social e gestao participativa. A saude focalizara a prevencao e a reorientagdo do
modelo de assisténcia e atencao a saude, assim como serdo implementadas, entre outras,
politicas de moradia, saneamento e acesso a alimenta¢do adequada a populacdo. Todos os
cidadaos de Curitiba, especialmente os mais pobres, devem ter a sua disposi¢ao um sistema
universal publico de assisténcia e atengao a saude. Esse atendimento deve ser garantido inde-
pendentemente dos locais onde as pessoas moram, da idade, da doenga, do tratamento exigi-
do, da terapia e dos remédios necessarios. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) ampliar o Programa de Satide da Familia para atender a todos que deles precisam e, para
cada cinco ESF, vamos manter uma Equipe de Saude Mental. Criar em todos os distritos
sanitarios uma Unidade de Saude 24 horas; pelo menos outras duas com horario estendido até
as 23 horas; um centro de atendimento a satide mental; um centro de especialidade e convénio
comum hospital distrital;

b) efetivar a central de agendamento de consultas, marcadas no menor espago de tempo e
atendendo as necessidades das pessoas;

¢) construir um Pronto Socorro infantil;
d) desenvolver agdes coordenadas com os governos estadual e federal;

e) efetivar o consorcio metropolitano de saude.




Assisténcia Social
Politicas integradas de promocgao social

Os programas, projetos e agcoes da assisténcia social estardo voltados ao enfrentamento das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com atengdo especial as criangas, jovens,
idosos, mulheres e aos grupos socialmente excluidos ou segregados. As politicas de assisténcia
social serdo ampliadas em abrangéncia e integradas as demais politicas publicas, como forma
de garantir um salto de qualidade na protecdo social e promocao da cidadania. Para efetivar
esses objetivos, vamos:

a) criar os Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, para atender as populacdes
em risco social, com objetivo de inclui-las nas politicas e programas sociais;

b) constituir uma rede de prote¢do social integrando os programas de combate a miséria,
abrigos para as vitimas de violéncia, casas e albergues publicos para moradores de rua;

c) garantir as necessidades e prioridades sociais nas diferentes politicas publicas;

d) efetivar parcerias com os governos federal e estadual € com os municipios da Regiao Me-
tropolitana para os programas sociais, visando maximizar recursos disponiveis.

Educacao
Educacao Integral com qualidade social

A educagdo estard voltada para a formagao humana, como forma de inclusao social, com a
ampliacao do atendimento na Educagdo Infantil, a promocgao da educagao integral no Ensino
Fundamental, a escolarizagdo com formagao profissional da Educagdo de Jovens e Adul-
tos; redefinigdo dos objetivos das unidades do Programas de Integragdo da Infincia e
Adolescéncia (P1A) para a formacao para a cidadania e acdo comunitaria; a efetivagdo da
Escola Municipal de Qualifica¢do Profissional,; constituir a Escola de Experientes;
implementar a Universidade Popular de Curitiba em apoio aos movimentos sociais da cida-
de; implementar a educagdo social junto as populagdes de rua em particular nas instituicdes de
abrigo e prote¢do. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) ampliar a oferta de Educag¢ao Infantil para garantir as criangas de zero a seis anos, atendi-
mento educacional, com horario didrio estendido e funcionamento das CMEISs nas férias;

b) os educadores da Educagao Infantil habilitados ao magistério serao incluidos no plano de
carreira, sendo garantido a possibilidade de realiza¢ao de cursos de habilitacao para todos que
desejarem. Também sera garantida a jornada de 30 horas para os demais funcionarios;

¢) expandir o atendimento dos alunos do Ensino Fundamental, com aumento da jornada esco-
lar, a partir da articulagdo das atividades artisticas, cientificas, esportivas e de lazer. Assim,
nossas criangas e jovens terdo uma escola com seu tempo ampliado, atividades diversificadas,
fornecimento de material pedagdgico e mais qualidade da educagio;

d) aprofundar a formagao continuada dos professores na Casa do Professor, implementada
com as nossas Institui¢des de Educacao Superior e articulada ao projeto pedagdgico das
escolas;

e) implementar a formagao profissional na Educagao de Jovens e Adultos articulada
apoliticas de geragdo de trabalho e renda, e a amplia¢ao da oferta e cursos para a
terceira idade e portadores de necessidades especiais como meio de promo-

¢do social; -
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f) efetivar a Escola Municipal de Qualificacdo Profissional com o sistema Sesi, Senai, Senat
e Senar, Sebrae, escolas técnicas e Instituigdes de Educagao Superior e outras agencias de
formacao profissional, para atuar na formagao técnica, na capacitacao gerencial e desenvolvi-
mento pessoal, como lingua estrangeira e informatica;

g) instituir a Escola de Experientes, com nicleos nas comunidades para a socializagao da
experiéncia das pessoas da maior idade;

h) implementar a Universidade Popular de Curitiba em apoio aos movimentos sociais da
cidade;

1) implementar a educagdo social junto as populagdes de rua em particular nas instituicdes de
abrigo e protecao;

j) reconhecer os PIA e PIA-Ambiental como unidades educacionais, incluindo-os na proposta
pedagogica do municipio e articulando-os com os programas de inclusao social e de agdo para
acidadania;

k) constituir um projeto pedagdgico envolvendo todas as instituicdes escolares, da Educacao
Infantil a Educagao Superior, dos sistemas piblico (municipal, estadual e federal), comunitario,
filantropico e empresarial, assim como com as intui¢des de prote¢ao da infancia e juventude e
de qualificagdo profissional. A inovagao que propomos nao ¢ a da expansao de uma proposta
do poder publico para todos os demais sub-sistemas da educacio, mas uma efetiva constru-
¢do de um sistema de educagdo que envolva os diferentes atores, nas suas especificidades. As
experiéncias e necessidades das redes publicas assim como das privadas podem ser compar-
tilhadas e articuladas na busca de uma identidade comum. Nessa mesma perspectiva, ¢ funda-
mental construirmos uma politica comum aos municipios conurbados da regido metropolitana;

1) as escolas municipais sdo pegas-chave nos projeto Bairro Legal — vida nova nos bairros
cedendo as comunidades de seus equipamentos nos finais de semana, como possibilitara a
instalacao da Escola dos Experientes (para pessoas da maior idade), da Escola Municipal de
Qualificagdo Profissional (centros de formagao profissional), e da Universidade Popular de
Curitiba (em apoio aos movimentos sociais).

Segurancga Alimentar e Nutricional
Garantir uma alimentagao saudavel em quantidade e qualidade

A politica de seguranga alimentar e nutricional vai assegurar alimentacao saudavel em quantida-
de e qualidade adequadas. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) ampliar o acesso aos alimentos via mercados populares, valorizando a produgao familiar e o
padrao organico no sistema de compras;

b) implementar as agdes de orientagdo nutricional, assumindo uma fungao transversal visando
interagir com as culturas alimentares para constituir posturas de promogao da saude e garantir
aampliagdo e bom atendimento dos Armazéns da Familia e Mercadao Popular, com regulari-
dade semanal em todos os seus pontos;

c¢) atender de forma diferenciada as populagdes em areas de risco para garantir o acesso aos
alimentos basicos para quem mais necessita; d) implementar os restaurantes populares com
refei¢des a baixo custo.
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Acessibilidade
Respeitando todos

A acessibilidade sera a marca do planejamento urbano e do paisagismo para o conforto dos
pedestres, em particular das pessoas com restricao de mobilidade, como as criangas, idosos,
obesos e portadores de necessidades especiais, nos espagos publicos da cidade, em particular
das calcadas, pragas, parques e edificios de grande circulagdo de pessoas. Para efetivar esses
objetivos, vamos: garantir que as novas calgadas deverdo ser construidas (e antigas, quando
reformadas), obrigatoriamente, com o uso de material liso e nao derrapante no seu leito, sem
obstaculos de qualquer natureza, permitindo o facil deslocamento de portadores de deficiéncia
sensorial e motora (utilizando cadeiras de rodas, bengalas etc.).

Habitacao
Um direito basico de todos

A politica para habitagdo adotara o principio de que a moradia ¢ um direito do cidadao, e que
a COHAB vai voltar a construir moradias prontas, para suprir o imenso déficit causado pela
auséncia de uma politica habitacional, especialmente as familias que ganham até trés salarios
minimos. Ao mesmo tempo, € preciso resolver os problemas das ocupagdes irregulares. Para
efetivar esses objetivos, vamos:

a) estabelecer parcerias, especialmente para loteamentos e construcdo da casa propria, com
os governos estadual e federal e com as demais prefeituras da Regido Metropolitana, pois a
questao habitacional extrapola os limites territoriais da cidade, e ampliar e acelerar a regulariza-
¢ao fundiaria para legalizar a posse;

b) urbanizar as favelas, considerando as suas especificidades;
¢) garantir o apoio financeiro e tecnoldgico a autoconstrugao e reformas de moradias;

d) incentivar as cooperativas e associagdes para a autogestao de empreendimentos, em espe-
cial os mutirdes; a criagdo de centros de produgao de material de construcao, inclusive com
reaproveitamento de material de reciclagem. Essas medidas, entre outras, além de buscarem
solucdes para habitagdo, estardo associadas as garantias de habitabilidade, com saneamento,
infra-estrutura vidria, acesso aos servigos publicos, transporte, e inser¢ao socioeconomica dos
moradores.

Esporte e Lazer
Politica publica e gestao democratizada

Em nosso governo, o esporte e o lazer serdo tratados como politica publica, sendo estimulados
e fortalecidos os modos: escolar, comunitério, amador e de alto rendimento. Vamos possibilitar
o acesso de toda a populagdo ao esporte e ao lazer, facilitando a interagao das comunidades e
familias, e melhorando o convivio entre as pessoas na forma do programa Bairro Legal —vida
nova nos bairros. A prefeitura vai constituir parcerias com os clubes de futebol amador (garan-
tindo o apoio da prefeitura na manuten¢ao dos estadios), as federacdes das mais diferentes
categorias esportivas (atletismo, lutas marciais, esportes radicais, ciclismo, skate, surf e ou-
tros), academias e instituicdes de ensino superior para viabilizar a divulgagao e pro-

mogao dessas modalidades nos diversos bairros da cidade. Em contrapartida, es-

sas entidades vao manter atividades recreativas e de iniciagdo esportiva para

criangas, jovens e maior idade, e organizar torneios interbairros. Para os o
atletas que despontarem nas diversas modalidades, serdo criados os Cen- \ L
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tros de Referéncia em Esporte, nos atuais centros esportivos municipais, ou em instituigoes
conveniadas, para permitir o aperfeigoamento. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) estimular o esporte e o lazer como praticas cotidianas em todas as etapas da vida, como
forma de integragao social e promocao da saude;

b) implementar a gestdo democratica do esporte, incluindo atletas, entidades esportivas (asso-
ciagdes, federagoes, clubes e ligas) e toda a sociedade civil organizada, na elaboragdo, gestao
e avaliacdo das politicas da prefeitura;

c) efetivar a rede esportiva e de lazer nos bairros da cidade pela reforma e ampliagdo dos
equipamentos esportivos e de lazer (e a construgdo de novos onde for necessario);

d) estabelecer parcerias com clubes comunitarios, associagdes esportivas, academias e insti-
tui¢des de educacao superior, em todos os bairros da cidade, em especial nos mais distantes
do centro, para a realizacdo de torneios e campeonatos interbairros e atividades de iniciagao
esportiva.

Cultura

Efetivando uma politica publica de cultura

A politica cultural publica vai ser ampla e serd uma das prioridades. Todos os bairros terdo
atividades culturais ¢ as comunidades serdo estimuladas a realizarem manifestagoes artisticas.
A politica cultural tera como foco a democratizagao do acesso a arte e a sua producao, valo-
rizando a identidade cultural das comunidades. Para os que desejarem se aprimorar em algu-
mas das manifestagdes artisticas, serdo instituidos os Centros de Referéncia em Artes, nos
atuais centros culturais da cidade, ou em parcerias com outras institui¢des, para permitir o
aperfeicoamento. Para efetivar nossos objetivos, vamos:

a) organizar circuitos culturais na cidade, garantindo a atendimento de todos os bairros;

b) constituir a rede de cultura da cidade com os equipamentos que serao construidos, reforma-
dos e readequados em pragas, parques, ruas de circulagao de vizinhangas, centros esportivos
e escolas, preparando-os para as diferentes manifestagdes artisticas e culturais em todos os
bairros da cidade, dentro do programa Bairro Legal — Vida Nova nos Bairros;

¢) estimular a producdo de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos, cinema, sites, livros e
revistas, além de espetaculos);

d) divulgar e organizar festivais e mostras que permitirao o acesso do curitibano a producdes
artisticas contemporaneas significativas;

e) garantir condi¢gdes de geracao de trabalho e renda para aqueles que vivem da arte e do
artesanato.

Planejamento Urbano
Propostas estruturantes para a qualificagao urbana e inclusao social

Viver uma cidade melhor é um direito de todo o cidadao e construir condi¢des para que isso
aconte¢a ¢ um compromisso da nova administragdo da prefeitura. Tudo que tem
sido bem sucedido no planejamento urbano, como resultado de toda sua historia,
deve ser mantido e ampliado. O planejamento urbano devera se orientar -
em dois eixos, o primeiro de garantir o futuro crescimento ordenado e o
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segundo de planejar cada espaco, de cada bairro, respeitando o espirito de cada lugar. As
propostas estao estruturadas no principio geral de qualificagdo urbana e inclusdo social. Para
alcancar estes objetivos, vamos:

a) requalificar o Centro Tradicional da cidade, ampliar e diversificar seu uso e atividades,
dando énfase na volta do uso habitacional. Serdo incentivadas a reciclagem das edificagdes,
preservagao do patrimonio historico e cultural e o encorajemento da participagao da socieda-
de. As principais agdes serdo de reforco da segurancga, a animagao cultural com dinamizagao
dos espagos existentes e promoc¢ao de eventos, obras que facilitem a circulagio, e melhoria do
no transporte coletivo;

b) harmonizar urbana e socialmente o Centro Expandido e diminuir as diferengas entre a inser-
¢do e exclusao urbano-social, com o incentivo a urbanizac¢ao e implantagdo de habitagao ade-
quada em areas de ocupagdes irregulares e estimulo a participagao da sociedade;

c) estruturar e complementar com multiplas fungdes urbanas, bem como aumentar a autonomia
dos oito Centros de Bairros, polarizadores das comunidades do entorno, com énfase na oferta
de servigos publicos, atividades econdmicas proximas ao local de moradia. Sua implantagao
contara com o estimulo ao fortalecimento do comércio, servigo e industria limpa; incentivo a
regularizagdo e integracao das areas de ocupagoes irregulares, com urbanizagao, constru¢ao
de habitacdo de interesse social em parceria publico-privada. A proposta, a principio, sera de:
consolidar os Centros de Bairros Bacacheri-Santa Candida; Vila Hauer-Boqueirdo; Pinheirinho;
Dsanta felicidade; Ecoville-Campo Comprido; Complementar e integrar o Centro de Bairro
Fazendinha- Portao e Implementar os Centros de Bairros: Bairro Novo-Sitio Cercado; Alto
Boqueirao; Capao da Imbutia-Cajuru.

Mobilidade — Sistema Viario e Transporte

Condi¢oes de deslocamento mais rapido, mais seguro e acessivel a todos

O modelo de sistema de transito em Curitiba precisa ser redimencionado e com um planejamento
de longo prazo, visando aumentar a mobilidade. Para efetivar nossos objetivos, vamos:

a) implementar a manuteng¢ao das estruturais ja implantadas;

b) construir o prolongamento do Sistema Estrutural para melhoria do fluxo e integragdo com a
Regido Metropolitana;

c¢) implantar de novos anéis de interbairros;
d) efetivar as transposi¢des prioritarias no sistema estrutural em pontos criticos;

e) desativar a linha férrea um novo tragado para a Ferrovia dos minérios, eliminando o transtor-
no para a populacao do entorno, com criacao de nova via e areas de lazer;

f) concluir o Contorno Norte e viabilizar a reestruturacio da antiga BR116;

g) estabelecer novos tragados de vias alternativas para deslocamento mais rapido entre dife-
rentes pontos da cidade, sem passar pelas areas centrais;

h) implementar programas de educacao de transito que nao se reduzam as agdes de midia;

1) rediscutir a utilizagao dos radares, adequando-os as politicas de seguranca e educacao de
transito, priorizando sua instalagao em lugares de real necessidade, tais como proxi-
midades de escolas, hospitais, centros comerciais e de travessia intensa de pedes-

tres.
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Transporte
Solugodes criativas e integradas

O sistema de transporte de Curitiba vive uma situagao de perigoso esgotamento da capacidade
de bom atendimento da populagao. A velocidade média dos 6nibus tem diminuido e o prego da
passagem ja € dos mais altos. Nas ultimas campanhas eleitorais, o transporte serviu mais como
um tema para mirabolantes propostas, para o ilusionismo eleitoreiro, do que para um debate
sério sobre o tema. Para efetivar nossos objetivos, vamos:

a) formular solucdes responsaveis e eficientes para aumentar a velocidade e a qualidade do
transporte de passageiros, tanto no &mbito municipal quanto no metropolitano;

b) garantir valores justos para as tarifas;
c¢) implementar a utilizagao de tecnologias ambientalmente corretas;
d) implantar de novos anéis de interbairros;

e) implementar os Terminais de 6nibus dos Centros de Bairros;

Meio Ambiente

Preservando e respeitando a natureza

A politica ambiental vai adotar agdes que fortalecam habitos e valores preservacionistas da
populagio, mobilizando-a para a prote¢ao dos recursos ambientais, em particular da dgua e do
ar, e efetivando a educagao para o consumo de produtos menos poluentes e predatdrios da
natureza. Para isso, ¢ fundamental garantir o direito da populagdo a informagao e a participa-
¢ao. Também vamos implantar propostas inovadoras de gestao de problemas, como os do lixo
e da poluicao da 4gua, e implantar um sistema de monitoramento dos rios € fundos de vale para
recupera-los de forma sistematica e articulada com as escolas, comunidades e ONGs. Para
efetivar nossos objetivos, vamos:

a) em conjunto com as prefeituras da Regiao Metropolitana e o governo do Estado, sera
constituido um sistema efetivo de protecao dos mananciais de abastecimento, com transforma-
¢do das varias areas em parque de preservacao ambiental. Um elemento basico € a recriagdo
do Parque Municipal Ciliar do Iguacu;

b) eliminacao do problema dos aterros sanitarios pela transformacao da biomassa em energia;

¢) serao efetivados depositos de residuos sélidos, onde sera processada a separagao do lixo
organico e reciclavel. A parte organica sera convertida em adubo e energia e a reciclavel sera
fonte de renda para pessoas organizadas em cooperativas e qualificadas em seguranga, satde
e técnicas de manuseio;

d) a criagdo e implementacao de uma central de tratamento que permita a eliminagao completa
da condicdo de periculosidade dos residuos hospitalares;

e) elaboragdo de um Atlas de Curitiba e Regido Metropolitana e implantacao de um Relatorio
Anual de Qualidade Ambiental (em trés versdes: Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Meédio), disseminando as bases do direito e principio da informagao;

f) implementar um grande numero de pracas assim como arborizagao frutifera nos
bairros da periferia da cidade.
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Turismo
Curitiba como destino prioritario

Vamos efetivar Curitiba como destino prioritario para os turistas, aumentando o seu tempo de
permanéncia na cidade. O turismo sera explorado em seu potencial econdmico, de fortaleci-
mento da identidade cultural e de preservagdo do patrimonio da cidade. Para efetivar esses
objetivos, vamos:

a) constituir uma Agéncia de Fomento do Turismo, desvinculada da CIC;

b) investir em promog@o e captagdo de turistas, em agdes compartilhadas com os agentes do
turismo local, voltadas para paises do Mercosul, América do Norte, Leste da Asia e Europa;

¢) integrar roteiros de aventura, ecoturismo, turismo rural, histdrico, étnico da Regiao Metro-
politana de Curitiba, da Serra do Mar, Litoral, Serra de Sao Luiz do Puruna e Campos Gerais
como forma de gerar trabalho e renda, nessas regides e promover uma sinergia com o turismo
da cidade de Curitiba;

d) disputar o sediamento de eventos cientificos, académicos, de negdcios e esportivos nacio-
nais e internacionais, que movimentam centenas de milhares de pessoas todos os anos no pais,
que terdo sede na cidade de Curitiba;

e) organizar um calendario de eventos anuais incluindo as festas populares, étnicas, civicas e
religiosas para os feriados e periodo de férias;

f) revitalizar o bairro de Santa Felicidade, com obras de paisagismo, para transforma-lo, além
de gastrondmico, num importante p6lo cultural e turistico.

Trabalho e Renda

Desenvolvimento sustentavel e integrado

No campo da agdo municipal, existe um imenso espaco de possibilidades para o desenvolvi-
mento de programas de incentivo a produgao, a geragao de trabalho e renda e a criagao de
empregos. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) estimular a produgao e o consumo de produtos na comunidade;
b) estimular a formagao de cooperativas e de associacdes de cooperativas;
c)estimular a formagao de redes de micro e pequenas empresas;

d) estimular as grandes empresas a ampliar as compras de produtos e servigos de micro e
pequenas empresas estabelecidas nas cidades da RM;

e) qualificar a marca da cidade para ampliar as vendas nos mercados nacional e internacional,
f) identificar e estimular as potencialidades de cada bairro.

Para isso, vamos empreender as seguintes agdes:

a) reduzir a burocracia e exigéncias para atuagao formal dos novos empreendimentos;

b) reduzir os tributos municipais, inclusive com planejamento por bairros, para estimular atividades
em determinados bairros;

c¢) dedicar uma cota de compra da prefeitura para micro e pequenas empresas,
algumas localizadas em bairros especificos;

d) fomentar o microcrédito e criar um fundo de aval aos pequenos empre-
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X . L
endedores, cooperativas e microempresas; \ 2 7

L




e) capacitacao e qualificagdo técnico-gerencial, inclusive com incubadoras de micro e peque-
nas empresas, com apoio do Sebrae; qualificagdo da mao-de-obra, em particular da popula-
¢ao com o Ensino Fundamental inconcluso, com apoio do Sistema S, universidades, escolas
técnicas etc.;

f) criar telecentros que permitam aos empreendedores disporem de equipamentos para
informatizagao da geréncia e do uso da internet para comércio e atualizagao;

g) apoiar normatizagao dos produtos e estabelecer canais de venda com redes de distribuigao
na cidade e no Estado.

Mulheres

Uma presenca que faz toda a diferenga

A mulher receberd atencao especial por parte da administracdo democratica e popular de
Curitiba pela qual se buscara corrigir o tratamento desigual entre homens e mulheres, reconhe-
cendo o espaco da diferenga positiva. Isto se traduzira em agdes afirmativas para que meninas,
jovens e mulheres desenvolvam-se plenamente como seres sociais e profissionais, numa de-
monstragao, pelo poder publico, de respeito e valorizagdo de todas as curitibanas.

As propostas de politicas publicas sociais — de Educagdo, Satide, Habitacao, Trabalho e Ren-
da, Esporte, Cultura e Seguranca Alimentar — voltam-se para a plena promog¢ao da cidadania,
contemplando assim o conjunto de mulheres em situagao de discriminacdo, opressao, pobreza
e exploracdo. Além de a¢des globais previstas pelo Plano de Governo, serdo implementadas
outras, de atencao particularizada. Para efetivar tais objetivos, propomos:

a) criar a Coordenadoria Especial da Mulher, destinada a formular e monitorar politicas publi-
cas para as mulheres; introduzir as questdes relativas a género junto aos Orgdos Municipais;
estimular agdes afirmativas e implantar “redes de servigos inclusivos”’; promover estudos, pes-
quisas e campanhas de comunicag¢ado; divulgar acdes e difundir direitos das mulheres como
parte indissocidvel dos direitos humanos universais; prestar assessoramento as organizagoes
publicas e privadas sobre o tema; assegurar acesso a servigos juridicos gratuitos ou de baixo
custo para mulheres que vivem na pobreza;

b) assegurar atendimento integral a saide da mulher, concentrando agdes nas situagdes que
colocam em risco a mulher, em todas as fases de sua vida; ampliar e estimular campanhas de
prevencao dos tumores de mama e de utero; priorizar atendimento especial a adolescéncia,
com informagdes preventivas sobre DST/AIDS, gravidez precoce, sexualidade e atendimento
a saude mental.

c) instituir a rede de protecdo contra a violéncia, para combater e prevenir agressdes domésti-
cas e sexuais, integrando servigos publicos e particulares de saude, de assisténcia social, de
apoio psicologico e juridico, e abrigos temporarios no atendimento as vitimas desse tipo de
violéncia, bem como organizar o registro de ocorréncias e denuncias; instalar telefones de
emergencia para tais casos.

d) implantar Programa para educacao inclusiva e ndo-discriminatéria, na perspectiva da politi-
ca de género, introduzindo a educagao sexual nos curriculos em todos os niveis educacionais e
qualificando professores no tema; realizar campanhas educativas e de dentncia das diferentes
formas de preconceito e discriminagao das mulheres na sociedade.

e) criar mecanismos de geracao de trabalho e renda dirigidos as mulheres, em
especial as chefes de familia, para facilitagdo da obten¢@o de microcréditos, ~ -
da criagdo de micro-empresas, cooperativas ou outros empreendimentos 0e

que lhes permitam auferir rendimentos para uma vida digna.




Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
Para pessoas com necessidades especiais — tratamento muito especial

A politica de atencao as pessoas com necessidades especiais estd pautada na garantia de
acesso a bens, servigos e espacos urbanos, na educagao especial de qualidade, na criagao de
condi¢des de vida saudavel, na viabilizacao da autonomia e no respeito as diferencas. O com-
promisso da Prefeitura com as pessoas portadoras de necessidades especiais estd expresso
em seu Programa de Governo mediante a implementacao de agdes afirmativas, as iniciativas
arquitetonicas e urbanisticas que asseguram a acessibilidade e mobilidade e na garantia da
politica de inclusao das pessoas portadoras de necessidades especiais em todas as a¢des
governamentais dos diferentes 6rgaos publicos. Para tanto, vamos:

a) reestruturar o Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia e fortalecer a Asses-
soria Especial do Portador de Deficiéncia;

b) implantar um programa de capacitagdo e especializagao de técnicos e agentes sociais em
acessibilidade, para promover acdes educativas, orientar e fiscalizar para o cumprimento das
leis e das politicas de acessibilidade;

c) garantir que o sistema viario e transporte coletivo conte com calgadas apropriadas,
onibus adaptados, terminais sem barreiras arquitetonicas, facilitando o uso de portadores de
necessidades especiais, bem como haja a melhoria, imediata, do SITES, com aumento da frota
de 6nibus adaptados, readequagdo e otimizagao das linhas, qualificacdo para as atendentes e a
revitalizagdo e ampliagcdo do Terminal do Cristo Rei;

d) na cultura, além de garantir o acesso a todos os espagos como museus, cinemas, teatros
serdo incentivadas as produgdes artisticas dos portadores de necessidades especiais;

) na geracio de trabalho e renda serdo implementados programas de qualificagao de pes-
soas portadoras de necessidades especiais para o mercado e incentivo ao uso da lei de cotas
pelas empresas;

f) na educacio serdo realizadas agdes com vistas a inclusao efetiva e bem cuidada dos porta-
dores de necessidades especiais nas Escolas e CEMEISs, tanto no aspecto fisico como no
pedagdgico, ficando o atendimento especializado e a escolarizagao dos alunos que demandam
apoio especializado mais intenso;

g) no esporte e lazer, ofertar modalidades esportivas para as pessoas com necessidades
especiais nos equipamentos publicos, com acompanhamento de professores especializados,
dentro do programa Bairro Legal — Vida Nova nos Bairros; incluir os atletas portadores de
deficiéncia nos eventos esportivos promovidos pela Prefeitura e construir um ginasio de espor-
te para a pratica de paraesporte de qualidade e para o aprimoramento dos paraesportistas;

h) na satide, para o sistema se consolidar como universal haverd um programa especifico de
inclusao no atendimento e tratamento especializado, quando for o caso;

1) efetivar a inclusao digital das pessoas com necessidades especiais mediante a construgao
de telecentros com acessibilidade e linhas de crédito para a compra de equipamentos para
pessoas com necessidades especiais, por particulares e empresas.
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Melhor Idade

As pessoas da melhor idade em Curitiba terao vez, voz, espago, atengao, cari-
nho, respeito e valor.

Tratar bem as pessoas que percorreram boa parte de sua jornada ¢, além de obrigagéo social,
um compromisso publico da Prefeitura na gestdo do Vanhoni e Nizan. E possivel envelhecer
com dignidade, com satide, com vitalidade e com participagdo social ativa. Para que isso
ocorra, vamos desenvolver um programa voltado para as pessoas da melhor idade que pro-
mova sua autonomia, independéncia e emancipagao, atenda suas necessidades especiais de
saude, lazer, cultura e trabalho e, principalmente, valorize sua participagao social. Para efetivar
esses objetivos, vamos:

a) implantar os Clubes da Tarde — “Um projeto de vida para os da melhor idade” como forma
de garantir a atencgao integral a pessoa da melhor idade, com moradia individualizada, area
coletiva para atividades de trabalho, oficinas de producao, lazer, reunides de grupos e atendi-
mento médico especializado, em duas modalidades: uma integral, que contemple moradia, e
outra parcial, com as atividades laborativas, culturais, de lazer e de convivio social;

b) atendimento de satde integrado a Rede de Unidades de Saude, com atengdo diferenciada e
na propria regido de moradia para demandas rotineiras, com qualificagao das equipes da Sau-
de da Familia para atender as pessoas da melhor idade com tratamento preferencial, com
inclusao nos Centros de Especialidades com especialistas nas dreas mais demandadas pela
melhor idade, como: cardiologista, fisioterapeuta, nutricionista, e, principalmente, gerontologista,
com organizacao de grupos da melhor idade nas Unidades de Satde e instituigdes para desen-
volver atividades de educacao, prevencao e tratamento de doencas na melhor idade;

c¢) implantacao da Escola de Experientes nas unidades escolares e nos programas Bairro Legal
—Vida Nova nos Bairros, na qual as pessoas da melhor idade poderao ensinar e aprender;

d) facilitagdo para geragdo de trabalho e renda, mediante oferta de formagao técnica e gerencial
para que possam empreender seus proprios negocios, sensibilizacdo de empresarios para a
pratica de responsabilidade social, para criarem vagas de trabalho especificas para a melhor
1dade;

e) intermediagdo para a colocacao das pessoas da melhor idade nas empresas responsaveis
socialmente;

f) atividades de cultura, esporte e lazer como fonte de vida para a melhor idade, mediante:
garantia de espacgos apropriados em toda a cidade proximos a moradia para caminhadas,
exercicio fisico, pratica de esporte e convivio social, e realizagdo de eventos esportivos, artis-
ticos e culturais - como festivais, torneios, campeonatos, exposi¢oes, utilizando os Centros
Esportivos, Parques e Pracas, Teatros, Bibliotecas;

g) incentivo a programas de a¢do voluntéria, organizando atividades na area de educacao,
prevencao, organizacao local, coordenadas e integradas por pessoas da melhor idade;

h) criagdo do programa de Alfabetizacao e Inclusao Digital da melhor idade, em diferentes
espacos da cidade, como escolas, liceus, bibliotecas e outros equipamentos sociais.
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Juventude

A forga da juventude mobilizada para a realizagao de seus sonhos individuais e
coletivos

Nao existe uma juventude uniforme, mas sim varias juventudes. Precisamos de politicas publi-
cas que déem conta da diversidade e heterogeneidade que compdem o mundo jovem. E neste
momento da vida que as inquietagdes frente ao futuro surgem com maior intensidade, adquirin-
do um caréter de urgéncia, uma vez que orientam as grandes escolhas de suas vidas. E na
juventude que estamos abertos para o novo e para a transformagao. Por tudo isso, € preciso
que a Prefeitura volte sua atencdo para apoiar a mobilizagao dos jovens na construgao de seu
futuro e da sua cidadania, como também na constru¢ao de uma sociedade mais humana, frater-
na e igualitaria. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) promover um grande Congresso da Juventude Curitibana para discutir e aprovar um Plano
de Trabalho para os préximos quatro anos;

b) criar a Coordenadoria Municipal de Politicas para a Juventude, que fara a ligacao dos
movimentos sociais da juventude com a administragdo municipal e sera responsavel pela arti-
culagdo das politicas publicas municipais para a juventude;

¢) implantar o Programa Bom Negocio para Jovens Empreendedores, com redu¢ao de ISS e
de exigéncias burocraticas para a criacao de novas empresas, apoio a organizagao de coope-
rativas e incubadoras de empresas para os jovens e viabiliza¢do de microcrédito;

d) ampliar estagio universitario remunerado para atuar na Prefeitura;

e) criar a Escola de Profissdes em parceira com entidades empresariais, educacionais e “Siste-
maS”;

f) implantar Telecentros para a juventude;

g) Centros Integrados de Cultura, Esporte e Lazer com atividades sistematicas, apoio a produ-
¢ao de filmes, videos e publicagdes literarias, promoc¢ao de eventos, realizagdo de festival anual
de musica, circuitos artisticos nos bairros;

h) construir Ginésio de Esportes Radicais;
1) ampliar o passe escolar para estudantes das escolas publicas;

j) implantar o Programa de Saude Preventiva na area de doengas sexualmente transmissiveis,
gravidez, males do alcool, cigarros e outras drogas e acidentes de transito.

Crianca e Adolescente

Uma politica de defesa de direito, aten¢ao e proteg¢ao a todas as criangas e ado-
lescentes de Curitiba.

As agdes publicas para a infancia e adolescéncia a serem implementadas pela Prefeitura efetivarao
uma politica de direito que considera “em situacao de risco” qualquer crianga ou adolescente
que tenha seus direitos violados independentemente da situagdo socioeconomica, que integra e
se articula com as demais politicas publicas, com o terceiro setor e com as forgas produtivas na
busca de solugdes conjuntas, que trata a crianca e o adolescente como sujeitos ativos na
construgdo de sua propria cidadania e estimula a solidariedade entre jovens, crian-

do um movimento cultural em defesa dos direitos da infancia e juventude, e que
fortalece a consciéncia cidada, a responsabilidade social € 0 compromisso ~ -
com nossas criangas e jovens. Para efetivar esses objetivos, vamos: \ Ve
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a) fortalecer e apoiar os Conselhos Tutelares, mediante a garantia de infraestrutura adequada,
refor¢o da equipe de trabalho e capacitagdo para seu pleno funcionamento, buscando a
universaliza¢do do atendimento as violacdes de direitos;

b) criar Féruns locais da Juventude, a serem dirigidos por jovens eleitos em seus bairros,
incentivando a participagao de todas as organizacdes publicas e privadas e a solidariedade
entre a juventude;

C) criar um servigo que garanta a orientagdo e o atendimento juridico a criangas € jovens do
municipio em causas que ndo envolvem o ato infracional por parte do adolescente;

d) criar um Centro de Exceléncia para o atendimento psicossocial a criangas € jovens, com
funcionamento de 24h, incorporando e integrando diferentes servi¢os de dentincias, de orien-
tacdo e atendimento a criangas adolescentes e familiares, de acolhimento e acompanhamento
da populagdo em situagdo de violéncia sexual, de mobilizagdo e responsabiliza¢io e de pesqui-
sa, entre outros;

e) desenvolver uma politica de atencao integral a criangas e jovens de rua, de abrigamento
seguro e humanizador, bem como de enfrentamento a exploragao sexual de criangas e jovens
em nossa cidade;

f) viabilizar espacos educativos para o cumprimento de medidas socioeducativas por parte do
adolescente em conflito com a lei;

g) efetivar um programa de “turismo juvenil”, em parceria com a area do turismo, com a Fun-
dagao Cultural e com o Governo do Estado para possibilitar o acesso aos espacos culturais e
de lazer da cidade e o intercambio escolar com outras cidades do Parana;

h) criar o Portal da Juventude, garantindo o acesso a informacao de interesse dos jovens,
democratizando o conhecimento e possibilitando a inclusdo digital;

1) ampliar as atividades dos “Liceus de Oficio” para a faixa etaria a partir de 14 anos, garantin-
do o acesso aos cursos mediante recursos para transporte, € apoiar programas nos moldes da
“Guarda-mirim”

Diversidade humana e social
O reconhecimento, o direito e o respeito as diferengas

A administra¢ao popular terd uma postura ativa no combate ao preconceito, no tratamento
discriminatorio e na violéncia contra qualquer expressao da diversidade, seja de etnias (em
particular afrodescendentes), de opcao religiosa, de origem regional ou de orientacao sexual
(gays, Iésbicas e transgéneros). Serdo implementadas a¢des afirmativas nas diversas politicas
publicas, visando a defesa dos direitos humanos, o respeito a diversidade dos sujeitos sociais e
aigualdade de oportunidades para todos. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) criar o Conselho Municipal de Direitos Humanos, com formagao paritaria entre governo e
sociedade, incluindo em sua composi¢ao entidades representativas de afrodescendentes, gays,
Iésbicas, transgéneros;

b) constituir uma assessoria municipal de direitos humanos para coordenar e promover a dis-
cussdo, formulacdo e execugao de politicas publicas multisetoriais e transversais voltadas para
a garantia dos direitos e o tratamento igualitario entre as pessoas;

c¢) implantar o “Balcdo de Direitos” para atender vitimas de preconceito e discri-
minacao, receber dentincias e encaminhar medidas que evitem a repetigao i e

da situagao; \ e




d) apoiar as ONGs que realizam o trabalho de assisténcia e aten¢ao as minorias € pessoas
discriminadas;

¢) constituir o Centro de Referéncia para a Diversidade (em particular os afrodescentes, gays,
Iésbicas, transgéneros), com atendimento psicoldgico, juridico e de assisténcia para vitimas da
discriminagao;

e) garantir uma abordagem adequada para as questoes de género nos curriculos das escolas
municipais, na qualificacao do corpo docente, na revisao e escolha de livros didaticos e outros
materiais e na pratica pedagogica da sala de aula, bem como em outros espagos e atividades
educacionais, desenvolvendo assim uma educagao inclusiva ¢ ndo-discriminatoria;

f) promover campanhas e eventos para a mudanga cultural da sociedade, com vistas a aceita-
c¢ao da diversidade e a eliminagao de qualquer forma de preconceito e discriminagao;

g) garantir a representagao dos grupos étnicos em todas as campanhas e atividades de comu-
nica¢ao da administragdo municipal;

h) qualificar os servidores publicos, em especial professores e guardas municipais, para trata-
rem da diversidade (em particular os afrodescentes, gays, Iésbicas e transgéneros) com igual-
dade, respeito e base na legislacao em vigor;

1) incentivar a produgao cultural e a preservagdo da memdria dos afrodescendentes e estabele-
cer programas de valorizagao desta populacdo na formacao historico-cultural brasileira;

J) sancionar lei municipal proibindo e punindo qualquer tipo de discriminagdo baseada na orien-
tacdo sexual, sobretudo contra bissexuais € homossexuais, em espagos € equipamentos publi-
cos e em estabelecimentos privados.

Desenvolvimento Economico e Infra-Estrutura

Integragao com os governos estadual e federal

Vamos fazer uma administracdo dinamica, empreendedora e voltada para o futuro, capaz de
atrair empresas e financiamentos, sem desvincular do atendimento as necessidades sociais, as
politicas de geracao de trabalho e renda e ao fomento das propostas de apoio a pequena e
micro-empresa € de economia solidaria. Queremos criar um ambiente produtivo, marcado
pela qualificagdo, pelo dinamismo, pelo empreendedorismo e pela inovagao tecnologica, que
agregue valor aos produtos locais, aos origindrios de outras regides € mesmo aos que sejam
montados na cidade e reexportados. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) combinar as ac¢des de prospec¢do de mercado e captacao de investimentos;

b) constituir um espago econdmico auto-sustentado, com dinamica propria € que nao resulte
de negociatas e concessdes € num contexto de guerra fiscal;

c¢) ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais de Curitiba e Regido Metro-
politana, aumentando a qualidade sist€émica, combinando infra-estrutura (energia, transporte,
saneamento, etc.), com recursos humanos qualificados;

d) constituir uma grande base logistica para o Brasil e o Mercosul, com infra-estrutura da
regido e integracao rodovidria, portudria e acroportuaria.




Regiao Metropolitana
Integragcdo com respeito mutuo

Curitiba nao pode e nem deve prescindir de construir o planejamento de seu futuro sem os
municipios vizinhos. E preciso estabelecer parcerias, consorcios e foruns para integrar as agdes
publicas, assim como propor politicas econdmicas e sociais comuns que aumentem a sinergia
daregido. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) estabelecer articulagdo com as prefeituras para construir propostas bilaterais e consorcios
para integrar as politicas publicas e os servigos sociais;

b) ampliar o turismo em Curitiba, aumentando a permanéncia do turista e expandindo o turismo
rural, ecoldgico e de aventura da Regido Metropolitana;

c¢) fazer com que o sistema de compra da prefeitura garanta uma cota para fornecedores
instalados nos bairros de Curitiba e nas cidades circunvizinhas;

d) adquirir parte das compras para a merenda escolar, para os programas de abastecimento e
feiras em propriedades familiares e de producao organica da Regiao Metropolitana como
forma de manter as propriedades rurais com renda e qualidade de vida e preservar o meio
ambiente;

e) integrar as politicas de qualificagdo profissional do servigo publico compartilhando os cursos
de formacgao para professores, agentes de satde e outros profissionais do servigo publico;

f) constituir um programa habitacional e um programa de seguran¢a comum para toda a Regiao
Metropolitana.

Funcionalismo Publico
Trabalhando em parceria

Os servidores serao parceiros da gestao. Todas as reformas, inovagdes e avancos que preten-
demos sao também os desejos de muitos funciondrios publicos municipais. Eles terdo partici-
pacao efetiva na defini¢do dos programas de governo e em sua execugao. Logo, € preciso dar
ao corpo de funciondrios da Prefeitura de Curitiba ndo apenas qualificagdo, mas também pla-
nos de carreira e vencimentos adequados. Para efetivar esses objetivos vamos:

a) resgatar a dignidade do funcionario publico municipal, estabelecendo uma relagao de respei-
to e didlogo;

b) garantir a participacao dos servidores nas decisdes importantes das politicas publicas, da
vida da prefeitura, do destino da cidade e da politica de pessoal;

¢) adotar uma politica de remunerag¢ao justa, equilibrada e negociada, estabelecendo proces-
sos para a recuperacao da defasagem salarial e regulamentando o contrato coletivo de traba-
lho, e instituir uma mesa permanente de negociacao;

d) manter um quadro de pessoal suficiente e preparado para a prestacao de servigos publicos
de qualidade, retomando o carater publico da administragao;

e) garantir para todos a qualificacdo profissional abrangente, articulada, integral e integrada e
ainda, oportunidades de avango na escolaridade;

f) melhorar as condigdes de trabalho com adequagdo dos prédios, mobilidrios e
equipamentos; ampliacao do acesso a informatica; programa de satde do —~ -
trabalhador e de seguranca no trabalho; \ 09




g) renovar, em conjunto com os servidores, os processos de trabalho com foco na qualidade
do servigo prestado, interesse publico e respeito ao usuario.

Gestao, Orgcamento e Planejamento
Controle social da gestao, com prioridades definidas pela populagao

A cidade precisa ser pensada, vivida e feita pelo conjunto de seus habitantes, e o planejamento
deve contemplar aquilo que é realmente prioritario, essencial, para que todos possam ter uma
vida digna, confortavel, segura e feliz. A gestao democratica, participativa e transparente dos
servigos, politicas e recursos publicos € condi¢ao necessaria para a resolugao de problemas e
estabelecimento de prioridades sociais, assim como todos os grandes projetos da cidade serdo
discutidos de forma transparente com a populagao. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) promover o fortalecimento das administragdes regionais - com status de representacao
municipal na regido; dotadas de recursos humanos, técnicos, orgamentarios e autonomia de
gestao;

b) criacao de Conselhos Comunitarios Regionais, com realiza¢ao de Conferéncias Integradas
das Politicas Publicas em quatro etapas: nas localidades, nos bairros, nas regionais e na cidade;

c¢) implantagdo do Or¢amento Participativo, priorizando obras, programas, projetos e acdes, a
partir das necessidades e desejos da populagdo, negociados entre os interessados e tendo a
mediagao feita entre as prioridades locais da comunidade e as prioridades gerais da cidade;

d) implantag¢ao da Ouvidoria da Cidade de Curitiba e Conselhos de Usuérios;

e) implantacao de um sistema de avaliagao qualitativa dos servigos prestados pela prefeitura,
incluindo a medicao do padrao de qualidade e da satisfagao dos cidadaos;

f) planejamento descentralizado com consulta popular, viabilizando uma visdo integrada dos
problemas e solucdes para as diferentes regioes da cidade.




CAna 2 e FICE OR. NIZAN
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