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Agora é a hora, Curitiba!

Ta na hora de mudar o jeito de governar a nossa cidade.

Investir em seguranga, educagdo, saude e em mais oportunidades de
trabalho.

Cuidar de perto das criangas, dos jovens e de todas as pessoas da
melhor idade.

Pensar na cidade como um todo, integrando os bairros, fortalecendo
os vinculos com a Regido Metropolitana e articulando acdes com os
governos Estadual e Federal.

Vamos atacar os problemas de Curitiba de frente, com vigor, coragem
e criatividade, para mudar o que esta errado. E melhorar ainda mais o
que ja ¢ bom na cidade.

Em nossa Curitiba, as pessoas virdo sempre em primeiro lugar.

Vao poder participar da administracdo municipal, manifestando seus
desejos e idéias, através de canais que ampliardo a democracia e o
desenvolvimento econdmico e social, da nossa cidade.

Porque Curitiba s6 sera mais humana e segura se cuidar com carinho
de cada um de seus cidaddos e de suas cidadas.

Neste documento vocé€ encontrard nossas principais propostas para
governar Curitiba, elaboradas coletivamente, a partir do dialogo aberto
com a populacdo e da producao dos inimeros grupos de colaborado-
res envolvidos no Programa de Governo.

Participe, discuta, faga sugestdes, pois estaremos sempre atentos a
vontade popular para governar com todos e todas por uma Curitiba
cada vez melhor para o conjunto de sua populagao.

Angelo Vanhoni
Eleicbes 2004 e
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Plano de Governo: as diretrizes

Um esbogo conceitual

Apresentamos a populagao de Curitiba as Diretrizes Basicas que orientaram a formagao da
coligacao “Té na Hora, Curitiba, Vanhoni Prefeito” e seu Plano de Governo.

Esta proposta resulta do trabalho coletivo de milhares de militantes politicos, intelectuais e
estudiosos, técnicos e técnicas da administragao publica, usuarios e usudrias dos servigos mu-
nicipais, que participam ativamente da vida politica e cultural de Curitiba. Sao cidadaos e
cidadas de diferentes partidos que empreenderam um esfor¢o de convergéncia para construir
uma efetiva alianga politica e uma proposta comum de a¢ao de governo para a cidade e para a
populacdo. Esta € nossa convicgdo e nossa luta por uma cidade inclusiva e fraterna, segura,
saudavel, sustentavel, limpa, educadora, economica, socialmente equilibrada, com democracia
e participacao popular.

Por uma Curitiba humana e solidaria!

Estas diretrizes sdo, antes de tudo, um convite ao debate sobre as principais questdes que
envolvem a administragao publica de Curitiba. Mais do que um Programa de Governo comple-
to e finalizado, ¢ um Plano em permanente debate e discussdo, ndo so para os candidatos e
militantes partidarios, mas também para toda a populacdo. Sua ampla divulgagdo visa
prioritariamente informar o eleitor para o pleno exercicio da cidadania.

As principais questdes deste Plano estdo no horério eleitoral na televisdo e no radio, e em
nossa pagina na internet. Estdo nos debates nas escolas, nas universidades, nas associacdes,
nos sindicatos ¢ em todos os bairros de Curitiba.

As propostas aqui apresentadas estdo em discussdo para serem criticadas, complementadas,
revistas e ampliadas como devem ser os Planos de Governo dos candidatos efetivamente
comprometidos com a populagdo e administragdes publicas populares, democraticas e
participativas.

O processo

O Plano de Governo da Coligagao Ta Na Hora, Curitiba! partiu dos programas apresentados
pelas candidaturas de Angelo Vanhoni (coordenado pelo Professor Emmanuel Appel) e de
Mauricio Requido nas eleigdes municipais de 2000 e também das contribuigdes dos partidos
que fazem parte da coligacdo, PTB, PCB, PSC e PCdoB. As idéias aqui contidas sao resulta-
do de diversos semindrios desde junho de 2003, organizados e coordenados por José Daniel
de Farias (Jacar¢) junto a populagdo dos bairros de Curitiba.

Este Plano de Governo representou o fio condutor que orientou mais de trinta grupos de
trabalho, que se esfor¢aram para fazer um diagnoéstico da Cidade de Curitiba, de

sua administra¢do publica e que conceituaram e apresentaram diretrizes para cada

um dos temas. y—
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Também foram identificadas e formuladas as a¢Oes inter e multissetoriais e transversais, assim
como se procederam aos enquadramentos no ambito legal de agao da prefeitura e promove-
ram-se estimativas orgcamentarias, com dotagao de valores estimados e fontes de recursos,
bem como a defini¢ao de objetivos e metas de realizagdo e implementacdo. Levou-se em conta
aarticulagdo com a Regido Metropolitana e com as politicas dos governos Estadual e Federal.

A colaboracao dos diversos grupos de trabalho que reuniram, sistematizaram e organizaram as
contribui¢cdes das diferentes fontes consolidou uma proposta de muitas maos, com agradeci-
mento especial a Thelma Alves de Oliveira, Elton Barz, Malu Mazza, Mario Lobato, Andréa
Caldas, Nizan Pereira, Ulisses Galetto, Octavio Camargo, Gilmar Piolla, Roberto Salomao,
Carlao Kaspchak, Roseli Isidoro, Mauricio Ribas e aos assessores e vereadores do PT na
Camara Municipal de Curitiba.

O conjunto deste material foi analisado, discutido e aperfeicoado pelo conhecimento vivo que
o candidato Vanhoni e seu vice Nizan possuem da cidade e de seu povo. Nestas tltimas
décadas, acompanharam os movimentos populares nas lutas pelas conquistas dos direitos so-
ciais. Esta experiéncia acrescentou uma visao Unica e sélida a estes dois lideres politicos, por
terem se aproximado dos desejos, partilhado sonhos e compreendido na raiz as causas dos
problemas que sdo enfrentados pela populagao.

Por estarazdo, este Programa de Governo realiza ndo apenas uma proposta eleitoral, mas um
plano efetivo para um governo democratico e popular para Curitiba e, acima de tudo, o com-
promisso de nosso futuro prefeito Vanhoni com o povo curitibano.

Marcos Cordiolli
Primavera de 2004
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Uma Curitiba humana e solidaria

A cidade inclusiva e fraterna, segura, saudavel, sus-
tentavel, limpa, educadora, econdémica, socialmente
equilibrada e com democracia e participacao popular.

Um projeto de cidade para todos

A Coligacao Tana Hora, Curitiba! tem o compromisso de garantir que as politicas sociais, 0s
servicos publicos e as agdes da prefeitura efetivem a protecao social e a promogao humana.
Para isso empreendera todos os esfor¢os na formagao dos cidaddos, como meio de superar a
exploragdo, a opressao e a discriminagado, construindo uma sociedade de justica, de solidarie-
dade, humanista e para a paz. As condigdes basicas de vida e 0 acesso aos bens culturais serdo
garantidos, visando a uma existéncia humana plena.

A prote¢do social € expressao, principalmente, das politicas publicas de satde, de seguranga,
de assisténcia social; dos programas de renda minima e de protecao ambiental, de transporte,
saneamento e de seguranca alimentar.

A promocao humana ¢ concebida como a articulagao de uma rede equilibrada de politicas
publicas, integrando a prestagao de servigos como educagdo, qualificagao profissional, lazer,
esportes, manifestagdes artisticas e culturais, com a¢des afirmativas para a vida saudavel, gera-
c¢do de trabalho e renda, e a superagao de opressdes, exploracdes e discriminagdes de origem
étnica, de género, de orientagdo sexual, de religido, de necessidades especiais e de condigao
social.

A Prefeitura Municipal de Curitiba, em nossa gestao, viabilizara os servigos publicos e politicas
sociais integradas a um projeto mais amplo de desenvolvimento humano, econdmico e social,
atendendo, prioritariamente, aos segmentos populacionais que estiverem abaixo da média de
renda da cidade.

O papel da prefeitura serd, portanto, o de provedora de condi¢des basicas de vida, de cons-
trugdo da cidadania fundamentada em uma cultura baseada nos valores do humanismo, do
tluminismo e da tradi¢ao democratica.

Por uma cidade inclusiva e fraterna

Uma cidade que acolha, proteja e promova seus habitantes, em particular aqueles
que mais precisam do poder publico. Uma cidade que reaja contra qualquer tipo
de segregacgao e exclusao decorrente de exploragao, opressao ou discrimi-

nagao, combatendo o racismo ¢ a homofobia. ‘e




Por uma cidade segura

Uma cidade tranqiiila, com a garantia dos direitos de uso dos espagos publicos e privados,
preservada a integridade das pessoas, com liberdade de ir e vir, para trabalhar, freqiientar a
escola, se divertir.

Por uma cidade saudavel

Uma cidade que previna, informe e cuide do bem-estar e promova a saude de seus cidadaos e
cidadas e a qualidade de seu ambiente. Uma cidade que reconheca o direito a vida como o
mais basico dos compromissos publicos.

Por uma cidade sustentavel e limpa

Uma cidade que busque o equilibrio possivel da vida moderna com preservagao e protecao
ambiental. Por uma cidade que nao polua a agua e o ar, ndo esgote o solo e que recupere e dé
vida aos seus rios, que proteja suas fontes e mananciais. Uma cidade que proteja e respeite os
animais domésticos, como parceiros da vida urbana.

Por uma cidade educadora

Uma cidade que se levante contra o analfabetismo, aprenda e ensine, gere e socialize o conhe-
cimento. Uma cidade que reconhega a educag¢ao como forga propulsora do desenvolvimento
humano e da promogao da cidadania.

Por uma cidade econdomica e socialmente equilibrada

Uma cidade sem descompasso entre o centro e a periferia, entre os bairros proximos e os
distantes. Uma cidade que nao aprofunde contradi¢des, ndo agrave as deficiéncias, ndo margi-
nalize, nao segregue e nao exclua. Uma cidade com uma rede equilibrada de servigos e equipa-
mentos publicos, onde quer que se more, no Centro ou no bairro. Ao mesmo tempo, queremos
uma cidade economicamente sustentavel, com geragao de trabalho e renda para dar a sua
gente uma vida digna e confortavel.

Por uma cidade para todos, na qual seja possivel:
Ser crianga, com alimentacao, cuidado e protecao.

Ser jovem, com educacao para a vida e oportunidades de manifestacdes culturais, esportivas,
de participagao social e politica.

Ser adulto, com garantia de trabalho e de condi¢des para a manutengdo da familia.

Ser da maior idade, com respeito, atengao e convivio social.

Ser de uma etnia, sem sofrer discriminacao e com a preservacao de sua identidade cultural.
Ser especial, com atendimento adequado, acessibilidade e inclusao na vida social.

Ser mulher, com dignidade e igualdade de oportunidades.

Ter acesso a educagao, saude, transporte, habitacao, lazer, esporte e cultura a vida toda.

Respeitar a diversidade e lutar contra todas as formas de discriminagao, opressao e explora-
¢do, combatendo o racismo ¢ a homofobia.

Um governo popular democratico e ético: compromisso
publico e uma pratica politica

Popular porque governa em nome do seu povo, promove a igualdade de e

oportunidades e atende a populagao segundo as suas necessidades. \ e
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Democratico porque dialoga e busca a participagdo da comunidade e dos servidores publicos
nas decisdes importantes da cidade e da prefeitura.

Etico porque governa com seriedade, transparéncia e competéncia, porque nao tolera a cor-
rupgao e a pune, garante o carater publico da administragao e recoloca a prefeitura a servigo
do cidaddo.

Programa de Governo: diretrizes
Gestao democratica, inclusiva e socializadora da cidade

Com prioridades definidas pelo planejamento democratico e descentralizado, com efetiva par-
ticipagao popular, visdo metropolitana, énfase nas necessidades e desejos das pessoas, respei-
to aos limites e potencialidades das regides e adequagao a feigao de cada bairro. Equipes inter
e multissetoriais pautarao seus projetos € agdes em pesquisas e visitas constantes aos bairros e
comunidades da cidade. Também serdo implementadas agdes transversais para garantir as
demandas de mulheres, das pessoas da melhor idade, da juventude. O orgamento participativo
ira garantir a gestao coletiva de recursos municipais, ampliando a participag¢ao popular no
planejamento, efetivagdo e avaliacdo das politicas publicas.

Administragao participativa, criativa, competente e de qualidade

Uma prefeitura com mecanismos de modernizagao administrativa apoiados pela tecnologia da
informagdo; com garantia de qualidade dos servigos prestados, com controle social da popu-
lacdo e aperfeicoamento continuo dos processos de trabalho, tendo como foco principal a
atencao e satisfacao do usudrio e, principalmente, a valorizacao profissional do servidor ptbli-
co.

Acao cooperativa entre as prefeituras da Regido Metropolitana de Curitiba

O desenvolvimento integrado de politicas publicas comuns na area de saneamento, habitagao,
transporte, seguranga, de combate a pobreza e nas agdes sociais, que serdo viabilizadas atra-
vés de parcerias, consorcios e foruns de prefeitos. Criagdo de um Conselho Consultivo, com a
participagdo dos prefeitos, vereadores e sociedade civil organizada da Regido Metropolitana,
apoiado por camaras tematicas de promogao social e de desenvolvimento econdmico integra-
do.

Articulagao com os governos estadual e federal

A implementacao de uma camara para articular as politicas e as agdes governamentais munici-
pais, estaduais e federais ird potencializar programas e projetos, multiplicando esfor¢os, racio-
nalizando recursos e viabilizando resultados que a esfera municipal sozinha nao consegue al-
cangar.

Acao programatica integrada das politicas publicas e dos 6rgaos municipais

A constituicao de uma rede equilibrada e descentralizada de servigos publicos, constituida pelo
planejamento integrado no &mbito municipal, regional e por bairros. Todos articulados com a
Regido Metropolitana, garantindo uma atengao integral ao cidadao, a partir de uma visao de
totalidade e de respeito as particularidades. Funcionamento pleno dos Conselhos e Foruns de
formulagao de politicas e fiscalizagao da agao da prefeitura.

Planejamento urbano descentralizado e aberto a participagcao popular

Os bairros restringem-se a espagos de moradia, que ndo respondem as minimas
necessidades basicas. As politicas de habitabilidade vao garantir: i e
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a) condig¢des de infra-estrutura basica do sistema viario, de iluminagdo, saneamento e seguran-
ca,

b) rede equilibrada e integrada de servigos de satide, assisténcia social, educacao, lazer, espor-
te e cultura;

c¢) recuperagdo da memoria e da identidade cultural e economica dos bairros;
d) programas locais de geragdo de renda ; trabalho;

e) atividades visando recuperar o convivio social e restabelecer lagos comunitarios e familiares.
E fundamental que as pessoas ndo tenham necessidade de percorrer grandes distancias para
trabalhar, consumir ou dispor de lazer.




Saude

Proposta de Plano de Governo




Apresentacao

Este documento ¢ uma sintese das propostas constantes no Plano de Governo para a area da
Saude de Curitiba. Os textos completos e detalhados referentes a cada grupo de propostas
poderao ser obtidos junto a coordenacao do Plano de Governo.

A elaboracao do Programa de Governo foi orientada por principios da gestdo democratica e
popular; de agdes governamentais voltadas para a protegdo social € promog¢ao da cidadania e
da integragdo com o Governo Estadual e Federal e Regido Metropolitana de Curitiba. Em
sintonia com estes principios gerais a proposta da area de saude considerou que:

que a politica publica de satide deve efetivar o direito a vida, garantido com estratégias de
inclusdo social e gestao participativa, materializando em Curitiba o conceito de uma Cidade
Saudavel;

as acOes governamentais terdo o foco na prevencao e educacao para a vida saudavel, e serao
articuladas transetorialmente (integragao entre varias secretarias e diferentes 6rgaos da prefei-
tura) e transversalmente com as demais politicas publicas;

como forma de efetivar a prote¢do social, serd garantida a ampliacdo, a qualificagdo e a
reorientacao do modelo de assisténcia e atencao a saide, integrando e articulando de maneira
efetiva os equipamentos de satide com os demais equipamentos sociais € com a comunidade
em que se inserem, numa concep¢ao € acao matricial do sistema de assisténcia a saude com
Gestao Participativa; e

o sistema de assisténcia e aten¢ao a satide de Curitiba devera estar em sintonia com as politicas
dos governos federal e estadual e também constituira politicas efetivas de integragdo com a
regido metropolitana, estabelecendo parcerias (uma relagcdo mais informal) e consorcios (rela-
¢oes formalizadas) com as prefeituras da Regiao Metropolitana de Curitiba.




Breve Historico
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Durante os ultimos anos temos assistido uma enxurrada de propaganda institucional da Prefei-
tura de Curitiba enaltecendo o Sistema Municipal de Saude que se auto-intitula “modelo”.

A propaganda oficial encobre as mazelas e os problemas enfrentados pela populagdo e que
deverao “explodir” no colo da proxima gestdo municipal. Aos olhos de qualquer observador,
fica claro que o Sistema Municipal de Satude de Curitiba sofreu um enorme grau de deteriora-
¢a0 nos ultimos anos.

Curitiba apresenta hoje altos indicadores de violéncia, o consumo de drogas licitas e ilicitas é
um problema de proporcdes alarmantes. O indice de gravidez na adolescéncia chega a 30%
em algumas areas da cidade. Ha centralismo de decisdes, autoritarismo na gestdo, a qual esta
centrada na demanda e nao na promogao e prevencao da satide. Programas fundamentais
como a Saude Mental sdo incipientes e estdo engatinhando ha anos.

Fazem parte do dia-a-dia dos curitibanos:

As filas e a demora no atendimento nas Unidades de Saude. Em recente levantamento do
Ministério Publico Estadual foi constatada demora de até mais de 8 horas nas Unidades de
Satde 24 horas.
A dificuldade extrema no agendamento de consultas e exames especializados.
A gestdo centralizada e autoritaria dos servigos.
A falta de uma efetiva politica de valorizagdo dos Servidores da Satide.
O Sistema Municipal de Saude trabalha cronicamente com deficiéncia de pessoal que chega a
30%. Por isso ¢ tdo comum a falta de profissionais nas Unidades de Saude.
A base politica do prefeito barrou toda e qualquer tentativa de aprovacao das 30 horas para os
servidores da saude. No entanto, as mesmas 30 horas aparecem agora como “bandeira” de
candidatos da situagao.
A alta e ascendente taxa de mortalidade materna. Os nimeros preliminares mostram que em
2004 ela sera quase o dobro de 2003.
Nos tltimos trés anos verificou-se uma taxa ascendente de gestantes desnutridas, o que denota
falha grave nos fluxos de atencao.
O insuficiente alcance dos programas, em especial do Programa de Satide da Familia (PSF),
Diabetes, Hipertensao, Idosos, Adolescentes, que atingem uma parcela minima da populagao.
O PSF atinge menos de 30% da populacdo. Existem pouco mais de 5.000 pessoas inscritas no
programa de Diabetes segundo a propria SMS.
As dificuldades no atendimento das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, desde o acesso as
Unidades de satde, a oferta de medicamentos de uso continuo, o acesso a orteses e proteses,
a falta de oferta de atendimento nas areas técnicas, como: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psico-
logia e Terapia Ocupacional.
A centralizagdo de alguns programas que obriga, por exemplo, os idosos a se deslocarem ao
centro da cidade para conseguir atendimento.
As dificuldades de acesso a servicos de satide nos bairros mais afastados, em espe-
cial nos horarios noturnos e em finais de semana.
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'] A expansao darede de servigos, ndo acompanhou minimamente o crescimento das necessida-
des da populagdo. Por exemplo: a paralisagao da constru¢ao da US 24 horas do Pinheirinho e
a suspensao da construc¢ao da US 24 horas do Cajuru.




Eixos Estratégicos
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Vamos transformar Curitiba em “Cidade Saudavel”. A transformacao da gestao da Saude de
Curitiba passa inicialmente pela mobilizacdo da sociedade para assumir e apoderar-se das
questoes relacionadas diretamente com a sua propria qualidade de vida. Questdes que envol-
vem inumeros problemas como o financiamento, o estabelecimento de prioridades, a necessi-
dade de estabelecer limites e “fazer escolhas”. Sob este prisma, ndo ha hipotese de desenvol-
vimento de politicas publicas, sem que exista uma participagao efetiva da propria sociedade.
Portanto, o eixo principal de nosso Programa de Governo serd dado pela GESTAO
PARTICIPATIVA.

Como conseqiiéncia direta deste movimento em direcdo a uma participagao efetiva da socie-
dade em relacdo as questdes de satude, o segundo passo estard relacionado a despertar a
consciéncia das pessoas sobre as causas de doenga, sofrimento e morte. A sociedade como
um todo deve assumir um compromisso superior em torno das necessidades sociais para as
quais ja temos conhecimento, vontade politica e meios para satisfazé-las. Por seu lado, o poder
publico tem que aumentar o seu grau de governabilidade sobre estas questdes. Assim sendo,
propomos como segundo eixo, o pacto em favor da vida, lutando de forma organizada e
integrada contra todas as situagdes inadmissiveis em nossa cidade como:

amortalidade infantil e pos-infantil;

amortalidade de adolescentes;

as mortes e ferimentos em geral, por acidentes;

avioléncia e a negligéncia contra criangas, adolescentes, mulheres e idosos;

os acidentes de trabalho;

o acesso as drogas legais, inclusive o cigarro e o alcool;

o sofrimento mental sem assisténcia;

a hipertensao e a diabetes sem diagnostico e controle.;

a degradagao ambiental, dos ambientes comunitarios, domésticos e peri-domésticos;

a alimentagdo inadequada, obesidade e sedentarismo;

as adigOes sem tratamento;

a perda de potenciais doadores e para as filas de espera por transplantes;

as situacdes de risco de suicidio ndo-identificadas e protegidas.

Seguindo ainda neste conceito, chegamos ao terceiro eixo: a satide enquanto estratégia de
inclusao social. Vamos assumir que todo o equipamento publico disponivel devera ser volta-
do para o beneficio da comunidade, para a sua vocagao primeira, que ¢ a inclusao social.
Temos uma rede de mais de 100 Unidades Publicas de Saude e Agentes Comunitarios de
Saude, enfermeiros, médicos e odontdlogos, enfim, um verdadeiro exército de profissionais de
saude com inser¢ao na comunidade e a servigo da promocao da cidadania.

O quarto eixo trata da transetorialidade ¢ da tranversalidade. O conceito de
“Transetorialidade” vai além da Multisetorialidade e Intersetorialidade. A abordagem transetorial
parte de um outro nivel de intervencao. Nela &€ necessario desconfigurar as estrutu-

ras estaticas e verticais, e “dar voz” a todos os atores envolvidos nos processos
sociais. Desta forma, servidores das diferentes areas e cidaddos assumem o
compromisso pela mudanca e pela reversao dos fatores determinantes dos
problemas. A transversalidade se refere a articulagao com as demais politi- \
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cas publicas, tais como: saneamento; acesso a alimentagao adequada; moradia; trabalho e
renda; educacao; lazer e esporte e cultura. Assim, a gestao estara tratando assuntos de nature-
za transetorial e complexa numa abordagem de solug¢do conjunta, com politicas integradas e
efetivas que irdo assegurar a melhoria da qualidade de vida.

Se o enfoque Transetorial derruba as fronteiras existentes entre as varias disciplinas envolvidas
na gestao das politicas publicas e pretende romper aquelas existentes entre a prefeiturae a
sociedade, ainda restam outras fronteiras a serem superadas. O nosso quinto eixo trata da
visao metropolitana. Nao ¢ possivel desenvolver um programa de governo em qualquer area
sem a perspectiva de um planejamento integrado e agdes coordenadas com os demais munici-
pios da Regiao Metropolitana de Curitiba.

E preciso trabalhar no foco da “Grande Curitiba”, em que coabitam mais de 3 milhdes de
habitantes, que aqui trabalham e produzem riquezas. Deve ser considerado o fato de que os
grandes equipamentos e investimentos publicos na drea de satde foram aqui concentrados,
além do que, a grande fonte formadora de profissionais de saude esta localizada em Curitiba.
Ha que se partir para uma atitude de cooperagao positiva com os demais municipios, partilhan-
do responsabilidades e desenvolvendo a co-gestao de equipamentos, fluxos, regulagio e con-
trole.




Nossas Propostas

As propostas de enfrentamento dos problemas passam pela reestrutura¢do do funcionamento
da rede municipal de saude. O sistema todo vai funcionar na légica do Programa de Saude da
Familia, com modifica¢des fundamentais na forma e estrutura dos distritos sanitarios. Todos os
programas voltados para grupos especificos serdo diretamente beneficiados por esta nova
estruturagao (mulher, idoso, adolescente, crianga, DST-AIDS, doengas cronico-degenerativas
etc.). A descentraliza¢do e democratizagdo da gestdo, ampliagdo da oferta de servigos com a
conseqiiente facilitagdao do acesso, serao as marcas da nossa gestao.

O novo funcionamento do sistema para melhorar a atencao a
saude

'] O sistema estara todo baseado na Estratégia de Saude da Familia atendendo a populagao
pelas Equipes de Satide da Familia (ESF). Compostas por:

O Médico,

O Enfermeiro,

M Auxiliares de enfermagem,

0 Agentes comunitérios de saude (ACS)

"1 Cada Equipe de Saude da Familia (ESF) ficara responsavel por 3.000 pessoas.

'l Programa de Saude da Familia ir4 atingir 70% da populagao (que corresponde efetivamente a
100% da populagao que utiliza os SUS).

] Paracada cinco Equipes de Satide da Familia havera uma Equipe de Satide Mental composta

por:

O Psiquiatra

0 Psicologos

0 Assistente Social

0 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) com especializacao em alcoolismo e drogadi¢ao
[0 UBS —Unidades Basicas de Saude —em atendimento de 8, 12 ou 18 horas, de acordo com

demanda:

O Func¢ao da USB

0 Atendimento / acolhimento

0 Emergéncia

0 Encaminhamento

[ Prevencao

M Programa de saude da familia

"1 Em cada Regional (Distrito Sanitario) havera 1 Unidade de Satide 24h, 1 Centro de Especia-
lidades e 1 Centro de Atendimento Psiquidtrico:

1 Serdo construidas 3 Unidades de Satde 24h cada uma com seu Centro de Atendimento Psi-
quiatrico.

'] Os Centros de Atendimento Psiquiatrico atenderdo prioritariamente as emergéncias psiquiatri-
cas e servirao de suporte a atuacao das Equipes de satide Mental, em especial para
os casos de Alcoolismo e Drogas

1 Sera necessario ampliar as atuais 5 US 24h para abrigar os Centros de
Atendimento Psiquiatrico

'] Um Centro Distrital de Especialidades com especialistas em: \ ve
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Nutri¢ao,
Psicologia,
Fisioterapia,
Cardiologia,
Neurologia,
Dermatologia
Oftalmologia,
Otorrinolaringologia
Fonoaudiologia

"1 Um Hospital Distrital em cada Regional. Serdo integrados, mediante contrato de gestdo de oito
hospitais.

71 O sistema estara integrado ao SAMU, o novo programa de atendimento de urgéncia
implementado pelos Governos Federal e Estadual.

O funcionamento do Sistema

O

No caso das unidades com Programa de Saude da Familia, a populacdo a ser coberta por
equipe ndo pode ultrapassar 3000 pessoas, devendo ser menor quando os problemas
socioeconomicos da area forem maiores;

Ao lado disso, € necessario que haja adscrigdo (vinculagdo) da populacao a ser atendida
pela equipe do PSF.

A Unidade de Saude passa a funcionar como retaguarda das equipes, onde serdo realizadas
as consultas, a aplicagdo de tratamento e demais atividades de apoio.

Apropriagao territorial e perfil epidemioldgico como base para o trabalho. O conhecimento
do territorio da drea de abrangéncia a ser coberto pela equipe do PSF e o levantamento do
seu perfil epidemiolédgico € o ponto de partida para uma pratica que produza satde e evite
danos. O mapeamento das condigdes locais: acidentes geograficos, moradia, situagao
socioecondmica, situacdes de risco e quadro de doengas existentes devem ser o referencial
para o planejamento e desenvolvimento da assisténcia.

A redefini¢do do acolhimento solidario com a reorganizagao do processo de trabalho € o
redimensionamento das equipes multiprofissionais. Com o acolhimento solidario feito pelas
equipes em locais proximos da populagdo, sera necessaria a reorganizacao do processo de
trabalho dentro da Unidade de Satide, de modo a estabelecer um fluxo que potencialize o
trabalho de todos os profissionais.

Os locais de execucao dos programas devem ser analisados, sendo que os programas de
criangas, creches, escolares, diabéticos, hipertensos, deverao ser desenvolvidos fora da
unidade e o programa de gestantes dentro da unidade. O programa de satide mental devera
ser desenvolvido de forma intersetorial de preferéncia fora da unidade.

Com esta nova dindmica de trabalho as equipes de auxiliares de enfermagem e de consulto-
rio odontologico precisam ser adequadas de forma a terem condi¢des de desenvolver as
atividades extra-muros e manterem as atividades internas em funcionamento.

Supervisdo técnica e educagdo continuada. Poder-se-a futuramente organizar estruturas
similares aos P6los de Capacitagdo ja em funcionamento, de forma a oportunizar a educa-
¢do permanente em trabalho integrado com os municipios da RMC.

A carreira profissional e a politica salarial.

Educagao em satude, democratiza¢ao do conhecimento e controle social. A educagao em
saude deve ser desenvolvida no sentido de ampliar o conhecimento da populagdo para que
seja sujeita do processo saide-doenca individual e coletivo, participe do pro-

cesso decisorio e realize o controle efetivo da execugao do plano de agdo. S6

a democratizag¢do do conhecimento permitird que a populagao seja par- e,

ceira neste processo. \ e




Construcgao do Pronto Socorro Infantil Municipal

A cidade de Curitiba, com todos os avancos e a sofisticacao de sua rede hospitalar ndo dispde
até hoje de um pronto socorro especializado para a populagdo infantil. Acidentes e traumas sao
as principais causa de mortalidade nesta faixa etaria. A constru¢ao do Pronto Socorro vai
complementar a rede municipal e dar suporte a rede do SAMU e ainda, desafogar o atendi-
mento nos prontos socorros do Cajurti, Evangélico e Hospital do Trabalhador e o pronto
atendimento do Pequeno Principe.

Para melhorar a saude mental

[
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Em cada Regional de Saude funcionard um Centro de Atendimento a Emergéncias Psiquiatri-
cas.

Serdo formadas equipes de Saude Mental para dar apoio as equipes do PSF, sendo 1 equipe
de Saude Mental para cada 5 ESF.

Os Agentes Comunitarios de Satude serdo capacitados, pela Universidade Federal, em Curso
Técnico de Atengao a Alcoolismo e Drogas

Seré expandida a rede de Centros de Atengao Psicossocial e rede de recursos de atengdo ao
paciente portador de doenca mental.

Serdo difundidas e implementadas as praticas de Terapia Comunitaria.

A administracao publica estara empenhada na diminuig¢ao do alcoolismo e consumo de drogas.
O programa de combate as drogas licitas e ilicitas sera desenvolvido em conjunto com as
Secretarias de Educacao, Cultura, Esportes e Seguranga Social.

Para melhorar a atencao ao idoso

[

O atendimento sera descentralizado. Os Centros Distritais de Especialidades contardo com as
especialidades clinicas com maior demanda para esta faixa da populagdo (fisioterapia, cardiologia,
nutri¢cdo, entre outras).

As Equipes de Satde dardo tratamento preferencial aos pacientes idosos que terdo facilidade
na marcacao e no acesso aos servigos de saude, inclusive com interna¢ao domiciliar quando
for o caso.

Criaremos os “Clubes da Tarde” com oferta de local proprio para convivio social, atividade
fisica, lazer, oficinas de trabalho, atencdo a satde e geracao de renda.

Para efetivar a integragcao metropolitana

[

O Consorcio Metropolitano de Satde permitird a integragao dos municipios da RMC, organi-
zando, ampliando enormemente e democratizando a oferta e o acesso aos servigos especializados
de saude.

Serdo estabelecidos acordos de cooperacao nas regides conurbadas, de modo a possibilitar a
administragao conjunta das Unidades de Satide e ampliagdo do horario de atendimento.

Para realizar uma gestao participativa
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Transparéncia da gestao, com a cria¢do de instancias de democratizacdo da informagao, como
os Observatdrios.

Descentralizar com aumento da autonomia gerencial dos Distritos Sanitarios.

Criar Conselhos Gestores inicialmente nas Unidades estratégicas (hospitais ptblicos, US 24
horas, Centros de especialidades sob gestao do municipio), garantindo o funcionamento dos
Conselhos Locais em todas as demais unidades.

Gestionar a cria¢ao no municipio de um Conselho Popular de Politicas Sociais que

coordene e garanta a atuacao transdisciplinar das varias instancias de go- e

verno. \ oW
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Apoiar o funcionamento da Ouvidoria Municipal, e seu respectivo componente na Saude, com
Ouvidor eleito, com as prerrogativas legais de independéncia, autonomia e estabilidade no
mandato.

Convocar, em conjunto com os demais gestores, a Conferéncia Metropolitana de Satude.

Os Agentes Comunitarios de Saude serdo capacitados para atuar como Agentes da Cidadania,
de forma a trazerem para o gestor todas as demandas de cidadania referentes as politicas
sociais (ndo apenas as da satide) da comunidade onde atuam. Serdo representantes da comu-
nidade na gestao e ndo representantes da gestdo na comunidade.

Os mecanismos de participagdo da comunidade nas instancias gestoras e nos conselhos de
saude serdo democratizados e desburocratizados.

Sera garantida a ampla participacdo da comunidade nos conselhos e conferéncias locais de
saude.

os trabalhadores da saude
Gestdo ética, democratica e eficiente.
Os servidores publicos serdo parte efetiva do processo de gestao publica e terdo participagdo
garantida nos conselhos gestores.
Ampliagdo do quadro de funcionarios com reavaliacdo do PCCS (com participagao dos fun-
clonarios).
Relacdes de trabalho norteadas pelo respeito, pela valorizagao profissional, pela participacao
democrética e pela negociagdo permanente e transparente.
Educagao permanente e capacitacao para todos.
Estimulo permanente a formagao e progresso profissional, inclusive com mecanismos de cus-
teio, como bolsa e similares.
Implantacdo gradativa da jornada de trabalho 30 horas

Para colocar Curitiba contra os acidentes e a violéncia
Acidentes e a violéncia no transito

0
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Aprofundar o estudo da epidemiologia do acidente de transito: Implantar “Comités de Morta-
lidade no Transito” para avalia¢ao de obitos por atropelamento e outros acidentes de transito
em Curitiba e Regido Metropolitana.

Realizar pesquisas sobre a participagdo do dlcool e de outras drogas nos acidentes de transito.
Promover campanhas educativas em grandes veiculos de comunicag¢do de massa.
Campanhas voltadas para populacdes de risco que apresentam maior vulnerabilidade aos ris-
cos do transito. Exemplo: jovens; usuarios de alcool e de outras drogas; cidaddo sénior.
Medidas Corretivas para a Melhoria do Transito.

Restaurar as calgadas de Curitiba, cuja irregularidade responde por um grande nimero de
acidentes na cidade.

Estabelecer sinalizagdo com prioridade para pedestres.

Rever a instalacdo dos obstaculos como orelhdes, “displays’ nos pontos de 6nibus, entre ou-
tros que diminuem a passagem para os pedestres e limitam a visibilidade do trafego.

Analise e adequagdo dos pontos negros.

Melhoria da sinalizacdo viaria, facilitando e ordenando o trafego.

Medidas relativas ao atendimento as vitimas de acidente de transito.

Violéncia doméstica, homicidios e outras violéncias

[
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Priorizagdo do trabalho em rede para a prote¢ao de familias em que se identifiquem
situagdes de violéncia.

Atendimento a mulher vitima de violéncia: Ampliacdo e adequagao de toda e
arede de servigos de atendimento as vitimas da violéncia, priorizando o L
atendimento em satide mental . \
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Observatorio de acidentes e violéncia
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Implantar o Observatorio de Acidentes e Violéncia em parceria com as instituigdes envolvidas
com este tema.

Responsabilizar-se pela proposta de implantagao, coleta e analise de informagdes sobre aci-
dentes e violéncia.

Rede de protecao a familias em situagoes de violéncia

0

Para
0

OOooOgond

o

Para

Implementagdo da Rede de Protegao as familias que vivem situagdes de violéncia .

melhorar a saude bucal
Centros de Referéncia de Especialidades odontologica (CREO) em todos os Distritos Sanita-
ri0s, em parceria com o Ministério da Saude.
Ampliacdo e qualificagdo da Atengdo Bésica em satide Bucal
Prevengdo e controle do cancer bucal.
Implantacdo e aumento da resolutividade do pronto-atendimento.
Organizar o pronto-atendimento, em cada Distrito Sanitario, de acordo com a realidade local.
Avaliar a situagao de risco a saude bucal na consulta de emergéncia.
Inclusdo de procedimentos mais complexos na atenc¢ao basica: como pulpotomias, restauracao
de dentes com cavidades complexas ou pequenas fraturas dentdrias, bem como tratamento
periodontal.
Inclusdo da reabilitacdo protética na atencao bésica.
Regulamentar a Lein® 10876 de 9 de Dezembro de 2003, de autoria do vereador Adenival
Gomes, que dispde sobre a criagdo do programa de atendimento e fornecimento gratuito de
protese dentaria no municipio de Curitiba.
Ampliagdo do acesso por linhas de cuidado e por condi¢ao de vida.
Ampliacdo de procedimentos, incluindo os de ortopedia funcional dos maxilares e ortodontia
preventiva.
Organizar fluxos para garantir o atendimento das criangas e dos adolescentes.
Garantir e disponibilizar horarios de atendimento compativeis as necessidades de atencao aos
trabalhadores.
Integrar a atengdo odontoldgica aos programas de satide do trabalhador e seguranga no traba-
lho, viabilizando a detec¢ao dos riscos especificos.
Organizar grupos de idosos(as) na unidade de saude e institui¢des para desenvolver atividades
de educacao e prevengao.
Garantir atendimento clinico individual do idoso(a) evitando as filas e tramites burocraticos que
dificultem o acesso, com reserva de horario e dia especifico para o atendimento.
Implementar a utilizagdo de equipamento movel odontologico para atendimento das pessoas
sem condic¢ao de locomog¢ao (deambulagio) até a unidade de satide, como os portadores de
deficiéncia.
Implementar a utilizagao de equipamento mével odontoldgico para atendimento das pessoas
sem condicao de locomogao (deambulagdo) até a unidade de satide, como os portadores de
deficiéncia.

melhorar o atendimento as pessoas com necessidades es-

peciais
Atencao as pessoas portadoras de deficiéncia

[

Criar condigdes para o atendimento descentralizado das PPD, com aten¢ao inicial
pelas equipes do PSF, estratégias de gerenciamento de casos e patologias,
internagao domiciliar, facilitagao do acesso.

Garantia no fornecimento de medicamentos de uso continuo. \ ve




'] Os Centros de Especialidades contardo com equipes de profissionais para atendimento na

area, tas como: Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, Nutricionistas e outros.

'] Desenvolver Programa de deteccao precoce de deficiéncias, com participacao das Instituigdes

de nivel superior.

Atencao ao portador de deficiéncia auditiva
"1 Criar um Programa de Diagndstico e Atenc¢ao ao Deficiente Auditivo.
[ Este programa integrara todos os servi¢os universitarios envolvidos no atendimento ao defici-

0
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ente auditivo (DA), de forma a garantir a triagem neonatal da deficiéncia auditiva em 100% dos
recém-nascidos no municipio de Curitiba.

Estes servicos integrados constituirdo o Centro Integrado de Atendimento a Deficiéncia Audi-
tiva, que sera a porta de entrada dos portadores de DA no SUS.

Aos pacientes triados e identificados como portadores de DA, sera garantido o atendimento
integrado e hierarquizado, para sua reabilitacdo: triagem auditiva neonatal, monitoramento au-
ditivo, avaliacdo auditiva infantil, atendimento ORL, indica¢ao e sele¢@o de protese auditiva,
implante coclear, otocirurgia em geral e acompanhamento fonoaudioldgico para reabilitagao do
deficiente auditivo.

Atencao ao portador de deficiéncia visual

OO0
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Programa de prevengao e tratamento de doengas oculares na infancia.

Treinamento de pediatras de maternidades e Unidades Basicas de Saude.

Deteccao de problemas visuais a partir dos 3 anos nas creches e no primeiro ano escolar.
Fornecimento desburocratizado de lupas e 6culos para os pacientes atendidos pelos progra-
mas da SMS.

Ampliacao do acesso da populagdo adulta ao tratamento de doengas oculares através dos
Centros de Especialidades Distritais

Criagao de um programa de prevencao e tratamento de doengas oculares na terceira idade.

Para melhorar as agoes voltadas a nutricao

[
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Estabelecimento de uma Politica Municipal de Alimentacao e Nutrigao.

Ampliacao do quadro de nutricionistas.

Designacao de um Nutricionista-gestor em cada Distrito Sanitario além de Nutricionistas lotados
nos Centros de Especialidades. Esta equipe dara suporte as acdes das Equipes do PSF e além
disso tera as seguintes fungoes:

Elaboragao e ou reformulacao dos planos e programas voltados a area de alimentagao e nutri-
¢ao;

Coordenacao do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) gerando informa-
¢des sobre o perfil nutricional da populagdo; assistindo os casos de risco detectados; padroni-
zando acdes de identificagdo e recuperagao dos transtornos nutricionais; coletando informa-
¢oes sobre o consumo alimentar;

Difusao de conhecimentos e recomendagdes sobre as praticas alimentares saudaveis, tais como
o valor nutritivo, propriedades terapéuticas, indicagdes e combinacdes adequadas;

Atengao as situagoes individuais e/ou coletivas que requeiram a orientacao do profissional;
Elaboragao de intervengdes voltadas ao combate das doengas carenciais.

Para consolidar a assisténcia farmaceéutica

A assisténcia farmacéutica devera ser necessariamente baseada em critérios
epidemiologicos e inserida na politica de satide do municipio, num contexto de
grupos de a¢cdo multiprofissionais e intersetoriais, parametrizada pela
descentralizacdo, regionalizagdo e hierarquizacao das a¢oes de saude. \ e
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O Planejamento do Servico devera ser feito em 3 niveis (central, distrital e UBS), sempre numa
perspectiva multiprofissional, com a presenca do farmacéutico:

Organizagao do Servigo

O Servigo deve ser estruturado de forma descentralizada, atendendo sempre que possivel o
usudrio nas Unidades Bésicas de Saude. Nesta perspectiva, as atuais farméacias regionais teri-
am assuas fun¢des revistas como Unidades de planejamento distrital (formas de inser¢ao nos
programas; dimensionamento da demanda; coordenagao das acdes de farmacovigilancia), uni-
dades de dispensa¢ao de medicamentos referentes a atencao secundaria e alto custo (medica-
mentos com retencao de receita, medicamentos de segunda escolha, no caso, antibioticos,
anti-hipertensivos, cardiotonicos, hipoglicemiantes e outros ), centros de treinamento e
capacitagdo de pessoal auxiliar, Centros de Informagao de Medicamentos ( C. 1. M.).

"1 Em UBS’s selecionadas serdo criadas farméacias locais, responsaveis pela dispensagao de
medicamentos referentes ao nivel de aten¢ao da unidade (programas da crianga, saude da
mulher, hipertensos, diabéticos etc.).

(] Padronizacao de Medicamentos:

'] Seranomeada uma Comissao de Farmacoterapia, de carater multiprofissional, visando a revi-
sdo e a adequacdo da lista de medicamentos essenciais.De forma a racionalizar a
Farmacoterapia.

Compra, Aquisi¢cao e Armazenamento de Medicamentos

"1 Revisao e estabelecimento de critérios e procedimentos para o processo de compra.
Planejamento visando garantir a disponibilidade dos medicamentos padronizados, integrando a
proposta municipal a programas estaduais e federal em andamento. Utilizagao dos pregdes
eletronicos para uma maior transparéncia e diminui¢ao de custos do processo.

'] Elaboragao de protocolos para procedimentos de armazenamento, conservagao e controle de
qualidade e de validade de medicamentos e imunobiologicos.

] Verificacao constante da validade dos medicamentos. Evitando o mau emprego dos recursos
publicos.

Dispensacao

Elaboragao de protocolo de dispensacao. Revisao dos critérios atuais, enfatizando o sistema
descentralizado e a integragdo com a equipe de satde da unidade. Otimizar a dispensacao,
promovendo discussdes com prescritores e usudrios. Utilizar processo de farmacovigilancia e
toxicologia, efetivando a atengao farmaceéutica.

Farmacia de manipulagao

Criacao de farmacias de manipulagdo, para implementar e/ou reativar programas de fitoterapia,
homeopatia e formulagao de formulas magistrais. Estes tipos de programas nao sao ofertados
pelo municipio de Curitiba, ou sao ofertados em pequena escala. Municipios do Estado de Sao
Paulo, administrados pelo PT executam estes programas com é€xito.

Farmacovigilancia

Estabelecer praticas e protocolos de farmacovigilancia de forma a identificar e avaliar os efei-
tos agudos e cronicos dos medicamentos.

Educacao em Saude

A Educagdo em Satde possui duas dimensdes: uma individual e outra coletiva. A

coletiva pressupde um processo de conscientizacao sobre o processo de satde e

doenga e a individual, o estabelecimento de agdes cotidianas que promo- i,
\ e
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vam a saude. No caso especifico do uso de medicamentos, para abranger as duas dimensdes
e buscar o uso racional dos mesmos, ela pode se concretizar por algumas vertentes:

'] Educagdo Institucional em locais de interesse publico, como em creches, escolas, € outros para
promover o uso racional dos medicamentos.

"1 No ato da dispensag@o do medicamento, orientando o paciente na maneira correta de uso.

"1 Nainserc¢ao do profissional farmacéutico no programas desenvolvidos nas UBS’s.
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Seguranca Publica e Direitos Humanos
Uma proposta de segurancga integrada

A seguranga publica serd uma politica na perspectiva da defesa e respeito dos direitos humanos
e da educagdo para a paz. Contara com a agao articulada das policias civil, militar, corpo de
bombeiros, guarda municipal e destas com o poder judiciario e Conselhos Comunitarios de
Seguranca. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) adotar praticas administrativas para coibir a violéncia, como a melhoria da iluminacao publi-
ca, promoc¢ao e ampliagdo de vigilancia em locais publicos propicios a praticas criminosas;

b) promover a integragao da Guarda Municipal com as forgas publicas do governo do Estado,
que sera efetivada mediante a soma de esfor¢os e a complementacao de recursos, evitando
sobreposi¢ao de atividades e dispersao de energia, integrando os sistemas de comunicagao, de
planejamento, de informagdes;

c) aperfei¢oar a Guarda Municipal nas Academias das Policias do Parana e Federal em Brasilia;

d) fortalecer os Conselhos Comunitarios de Seguranga como espago de organizagao das co-
munidades, reunindo associagdes, empresarios, igrejas, escolas, clubes, para participarem da
elaboragdo e realizag¢do de programas preventivos e de combate a violéncia e ao crime em
todas as suas formas.

Saude
Efetivar o direito a vida e a inclusao social

As politicas de satde estardo voltadas para a efetivagao do direito a vida, a partir de estratégi-
as de inclusdo social e gestao participativa. A saude focalizara a prevencao e a reorientagdo do
modelo de assisténcia e atencao a saude, assim como serdo implementadas, entre outras,
politicas de moradia, saneamento e acesso a alimenta¢do adequada a populacdo. Todos os
cidadaos de Curitiba, especialmente os mais pobres, devem ter a sua disposi¢ao um sistema
universal publico de assisténcia e atengao a saude. Esse atendimento deve ser garantido inde-
pendentemente dos locais onde as pessoas moram, da idade, da doenga, do tratamento exigi-
do, da terapia e dos remédios necessarios. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) ampliar o Programa de Satide da Familia para atender a todos que deles precisam e, para
cada cinco ESF, vamos manter uma Equipe de Saude Mental. Criar em todos os distritos
sanitarios uma Unidade de Saude 24 horas; pelo menos outras duas com horario estendido até
as 23 horas; um centro de atendimento a satide mental; um centro de especialidade e convénio
comum hospital distrital;

b) efetivar a central de agendamento de consultas, marcadas no menor espago de tempo e
atendendo as necessidades das pessoas;

¢) construir um Pronto Socorro infantil;
d) desenvolver agdes coordenadas com os governos estadual e federal;

e) efetivar o consorcio metropolitano de saude.




Assisténcia Social
Politicas integradas de promocgao social

Os programas, projetos e agcoes da assisténcia social estardo voltados ao enfrentamento das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com atengdo especial as criangas, jovens,
idosos, mulheres e aos grupos socialmente excluidos ou segregados. As politicas de assisténcia
social serdo ampliadas em abrangéncia e integradas as demais politicas publicas, como forma
de garantir um salto de qualidade na protecdo social e promocao da cidadania. Para efetivar
esses objetivos, vamos:

a) criar os Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, para atender as populacdes
em risco social, com objetivo de inclui-las nas politicas e programas sociais;

b) constituir uma rede de prote¢do social integrando os programas de combate a miséria,
abrigos para as vitimas de violéncia, casas e albergues publicos para moradores de rua;

c) garantir as necessidades e prioridades sociais nas diferentes politicas publicas;

d) efetivar parcerias com os governos federal e estadual € com os municipios da Regiao Me-
tropolitana para os programas sociais, visando maximizar recursos disponiveis.

Educacao
Educacao Integral com qualidade social

A educagdo estard voltada para a formagao humana, como forma de inclusao social, com a
ampliacao do atendimento na Educagdo Infantil, a promocgao da educagao integral no Ensino
Fundamental, a escolarizagdo com formagao profissional da Educagdo de Jovens e Adul-
tos; redefinigdo dos objetivos das unidades do Programas de Integragdo da Infincia e
Adolescéncia (P1A) para a formacao para a cidadania e acdo comunitaria; a efetivagdo da
Escola Municipal de Qualifica¢do Profissional,; constituir a Escola de Experientes;
implementar a Universidade Popular de Curitiba em apoio aos movimentos sociais da cida-
de; implementar a educagdo social junto as populagdes de rua em particular nas instituicdes de
abrigo e prote¢do. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) ampliar a oferta de Educag¢ao Infantil para garantir as criangas de zero a seis anos, atendi-
mento educacional, com horario didrio estendido e funcionamento das CMEISs nas férias;

b) os educadores da Educagao Infantil habilitados ao magistério serao incluidos no plano de
carreira, sendo garantido a possibilidade de realiza¢ao de cursos de habilitacao para todos que
desejarem. Também sera garantida a jornada de 30 horas para os demais funcionarios;

¢) expandir o atendimento dos alunos do Ensino Fundamental, com aumento da jornada esco-
lar, a partir da articulagdo das atividades artisticas, cientificas, esportivas e de lazer. Assim,
nossas criangas e jovens terdo uma escola com seu tempo ampliado, atividades diversificadas,
fornecimento de material pedagdgico e mais qualidade da educagio;

d) aprofundar a formagao continuada dos professores na Casa do Professor, implementada
com as nossas Institui¢des de Educacao Superior e articulada ao projeto pedagdgico das
escolas;

e) implementar a formagao profissional na Educagao de Jovens e Adultos articulada
apoliticas de geragdo de trabalho e renda, e a amplia¢ao da oferta e cursos para a
terceira idade e portadores de necessidades especiais como meio de promo-

¢do social; -
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f) efetivar a Escola Municipal de Qualificacdo Profissional com o sistema Sesi, Senai, Senat
e Senar, Sebrae, escolas técnicas e Instituigdes de Educagao Superior e outras agencias de
formacao profissional, para atuar na formagao técnica, na capacitacao gerencial e desenvolvi-
mento pessoal, como lingua estrangeira e informatica;

g) instituir a Escola de Experientes, com nicleos nas comunidades para a socializagao da
experiéncia das pessoas da maior idade;

h) implementar a Universidade Popular de Curitiba em apoio aos movimentos sociais da
cidade;

1) implementar a educagdo social junto as populagdes de rua em particular nas instituicdes de
abrigo e protecao;

j) reconhecer os PIA e PIA-Ambiental como unidades educacionais, incluindo-os na proposta
pedagogica do municipio e articulando-os com os programas de inclusao social e de agdo para
acidadania;

k) constituir um projeto pedagdgico envolvendo todas as instituicdes escolares, da Educacao
Infantil a Educagao Superior, dos sistemas piblico (municipal, estadual e federal), comunitario,
filantropico e empresarial, assim como com as intui¢des de prote¢ao da infancia e juventude e
de qualificagdo profissional. A inovagao que propomos nao ¢ a da expansao de uma proposta
do poder publico para todos os demais sub-sistemas da educacio, mas uma efetiva constru-
¢do de um sistema de educagdo que envolva os diferentes atores, nas suas especificidades. As
experiéncias e necessidades das redes publicas assim como das privadas podem ser compar-
tilhadas e articuladas na busca de uma identidade comum. Nessa mesma perspectiva, ¢ funda-
mental construirmos uma politica comum aos municipios conurbados da regido metropolitana;

1) as escolas municipais sdo pegas-chave nos projeto Bairro Legal — vida nova nos bairros
cedendo as comunidades de seus equipamentos nos finais de semana, como possibilitara a
instalacao da Escola dos Experientes (para pessoas da maior idade), da Escola Municipal de
Qualificagdo Profissional (centros de formagao profissional), e da Universidade Popular de
Curitiba (em apoio aos movimentos sociais).

Segurancga Alimentar e Nutricional
Garantir uma alimentagao saudavel em quantidade e qualidade

A politica de seguranga alimentar e nutricional vai assegurar alimentacao saudavel em quantida-
de e qualidade adequadas. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) ampliar o acesso aos alimentos via mercados populares, valorizando a produgao familiar e o
padrao organico no sistema de compras;

b) implementar as agdes de orientagdo nutricional, assumindo uma fungao transversal visando
interagir com as culturas alimentares para constituir posturas de promogao da saude e garantir
aampliagdo e bom atendimento dos Armazéns da Familia e Mercadao Popular, com regulari-
dade semanal em todos os seus pontos;

c¢) atender de forma diferenciada as populagdes em areas de risco para garantir o acesso aos
alimentos basicos para quem mais necessita; d) implementar os restaurantes populares com
refei¢des a baixo custo.

\'I.S‘
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Acessibilidade
Respeitando todos

A acessibilidade sera a marca do planejamento urbano e do paisagismo para o conforto dos
pedestres, em particular das pessoas com restricao de mobilidade, como as criangas, idosos,
obesos e portadores de necessidades especiais, nos espagos publicos da cidade, em particular
das calcadas, pragas, parques e edificios de grande circulagdo de pessoas. Para efetivar esses
objetivos, vamos: garantir que as novas calgadas deverdo ser construidas (e antigas, quando
reformadas), obrigatoriamente, com o uso de material liso e nao derrapante no seu leito, sem
obstaculos de qualquer natureza, permitindo o facil deslocamento de portadores de deficiéncia
sensorial e motora (utilizando cadeiras de rodas, bengalas etc.).

Habitacao
Um direito basico de todos

A politica para habitagdo adotara o principio de que a moradia ¢ um direito do cidadao, e que
a COHAB vai voltar a construir moradias prontas, para suprir o imenso déficit causado pela
auséncia de uma politica habitacional, especialmente as familias que ganham até trés salarios
minimos. Ao mesmo tempo, € preciso resolver os problemas das ocupagdes irregulares. Para
efetivar esses objetivos, vamos:

a) estabelecer parcerias, especialmente para loteamentos e construcdo da casa propria, com
os governos estadual e federal e com as demais prefeituras da Regido Metropolitana, pois a
questao habitacional extrapola os limites territoriais da cidade, e ampliar e acelerar a regulariza-
¢ao fundiaria para legalizar a posse;

b) urbanizar as favelas, considerando as suas especificidades;
¢) garantir o apoio financeiro e tecnoldgico a autoconstrugao e reformas de moradias;

d) incentivar as cooperativas e associagdes para a autogestao de empreendimentos, em espe-
cial os mutirdes; a criagdo de centros de produgao de material de construcao, inclusive com
reaproveitamento de material de reciclagem. Essas medidas, entre outras, além de buscarem
solucdes para habitagdo, estardo associadas as garantias de habitabilidade, com saneamento,
infra-estrutura vidria, acesso aos servigos publicos, transporte, e inser¢ao socioeconomica dos
moradores.

Esporte e Lazer
Politica publica e gestao democratizada

Em nosso governo, o esporte e o lazer serdo tratados como politica publica, sendo estimulados
e fortalecidos os modos: escolar, comunitério, amador e de alto rendimento. Vamos possibilitar
o acesso de toda a populagdo ao esporte e ao lazer, facilitando a interagao das comunidades e
familias, e melhorando o convivio entre as pessoas na forma do programa Bairro Legal —vida
nova nos bairros. A prefeitura vai constituir parcerias com os clubes de futebol amador (garan-
tindo o apoio da prefeitura na manuten¢ao dos estadios), as federacdes das mais diferentes
categorias esportivas (atletismo, lutas marciais, esportes radicais, ciclismo, skate, surf e ou-
tros), academias e instituicdes de ensino superior para viabilizar a divulgagao e pro-

mogao dessas modalidades nos diversos bairros da cidade. Em contrapartida, es-

sas entidades vao manter atividades recreativas e de iniciagdo esportiva para

criangas, jovens e maior idade, e organizar torneios interbairros. Para os o
atletas que despontarem nas diversas modalidades, serdo criados os Cen- \ L
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tros de Referéncia em Esporte, nos atuais centros esportivos municipais, ou em instituigoes
conveniadas, para permitir o aperfeigoamento. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) estimular o esporte e o lazer como praticas cotidianas em todas as etapas da vida, como
forma de integragao social e promocao da saude;

b) implementar a gestdo democratica do esporte, incluindo atletas, entidades esportivas (asso-
ciagdes, federagoes, clubes e ligas) e toda a sociedade civil organizada, na elaboragdo, gestao
e avaliacdo das politicas da prefeitura;

c) efetivar a rede esportiva e de lazer nos bairros da cidade pela reforma e ampliagdo dos
equipamentos esportivos e de lazer (e a construgdo de novos onde for necessario);

d) estabelecer parcerias com clubes comunitarios, associagdes esportivas, academias e insti-
tui¢des de educacao superior, em todos os bairros da cidade, em especial nos mais distantes
do centro, para a realizacdo de torneios e campeonatos interbairros e atividades de iniciagao
esportiva.

Cultura

Efetivando uma politica publica de cultura

A politica cultural publica vai ser ampla e serd uma das prioridades. Todos os bairros terdo
atividades culturais ¢ as comunidades serdo estimuladas a realizarem manifestagoes artisticas.
A politica cultural tera como foco a democratizagao do acesso a arte e a sua producao, valo-
rizando a identidade cultural das comunidades. Para os que desejarem se aprimorar em algu-
mas das manifestagdes artisticas, serdo instituidos os Centros de Referéncia em Artes, nos
atuais centros culturais da cidade, ou em parcerias com outras institui¢des, para permitir o
aperfeicoamento. Para efetivar nossos objetivos, vamos:

a) organizar circuitos culturais na cidade, garantindo a atendimento de todos os bairros;

b) constituir a rede de cultura da cidade com os equipamentos que serao construidos, reforma-
dos e readequados em pragas, parques, ruas de circulagao de vizinhangas, centros esportivos
e escolas, preparando-os para as diferentes manifestagdes artisticas e culturais em todos os
bairros da cidade, dentro do programa Bairro Legal — Vida Nova nos Bairros;

¢) estimular a producdo de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos, cinema, sites, livros e
revistas, além de espetaculos);

d) divulgar e organizar festivais e mostras que permitirao o acesso do curitibano a producdes
artisticas contemporaneas significativas;

e) garantir condi¢gdes de geracao de trabalho e renda para aqueles que vivem da arte e do
artesanato.

Planejamento Urbano
Propostas estruturantes para a qualificagao urbana e inclusao social

Viver uma cidade melhor é um direito de todo o cidadao e construir condi¢des para que isso
aconte¢a ¢ um compromisso da nova administragdo da prefeitura. Tudo que tem
sido bem sucedido no planejamento urbano, como resultado de toda sua historia,
deve ser mantido e ampliado. O planejamento urbano devera se orientar -
em dois eixos, o primeiro de garantir o futuro crescimento ordenado e o
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segundo de planejar cada espaco, de cada bairro, respeitando o espirito de cada lugar. As
propostas estao estruturadas no principio geral de qualificagdo urbana e inclusdo social. Para
alcancar estes objetivos, vamos:

a) requalificar o Centro Tradicional da cidade, ampliar e diversificar seu uso e atividades,
dando énfase na volta do uso habitacional. Serdo incentivadas a reciclagem das edificagdes,
preservagao do patrimonio historico e cultural e o encorajemento da participagao da socieda-
de. As principais agdes serdo de reforco da segurancga, a animagao cultural com dinamizagao
dos espagos existentes e promoc¢ao de eventos, obras que facilitem a circulagio, e melhoria do
no transporte coletivo;

b) harmonizar urbana e socialmente o Centro Expandido e diminuir as diferengas entre a inser-
¢do e exclusao urbano-social, com o incentivo a urbanizac¢ao e implantagdo de habitagao ade-
quada em areas de ocupagdes irregulares e estimulo a participagao da sociedade;

c) estruturar e complementar com multiplas fungdes urbanas, bem como aumentar a autonomia
dos oito Centros de Bairros, polarizadores das comunidades do entorno, com énfase na oferta
de servigos publicos, atividades econdmicas proximas ao local de moradia. Sua implantagao
contara com o estimulo ao fortalecimento do comércio, servigo e industria limpa; incentivo a
regularizagdo e integracao das areas de ocupagoes irregulares, com urbanizagao, constru¢ao
de habitacdo de interesse social em parceria publico-privada. A proposta, a principio, sera de:
consolidar os Centros de Bairros Bacacheri-Santa Candida; Vila Hauer-Boqueirdo; Pinheirinho;
Dsanta felicidade; Ecoville-Campo Comprido; Complementar e integrar o Centro de Bairro
Fazendinha- Portao e Implementar os Centros de Bairros: Bairro Novo-Sitio Cercado; Alto
Boqueirao; Capao da Imbutia-Cajuru.

Mobilidade — Sistema Viario e Transporte

Condi¢oes de deslocamento mais rapido, mais seguro e acessivel a todos

O modelo de sistema de transito em Curitiba precisa ser redimencionado e com um planejamento
de longo prazo, visando aumentar a mobilidade. Para efetivar nossos objetivos, vamos:

a) implementar a manuteng¢ao das estruturais ja implantadas;

b) construir o prolongamento do Sistema Estrutural para melhoria do fluxo e integragdo com a
Regido Metropolitana;

c¢) implantar de novos anéis de interbairros;
d) efetivar as transposi¢des prioritarias no sistema estrutural em pontos criticos;

e) desativar a linha férrea um novo tragado para a Ferrovia dos minérios, eliminando o transtor-
no para a populacao do entorno, com criacao de nova via e areas de lazer;

f) concluir o Contorno Norte e viabilizar a reestruturacio da antiga BR116;

g) estabelecer novos tragados de vias alternativas para deslocamento mais rapido entre dife-
rentes pontos da cidade, sem passar pelas areas centrais;

h) implementar programas de educacao de transito que nao se reduzam as agdes de midia;

1) rediscutir a utilizagao dos radares, adequando-os as politicas de seguranca e educacao de
transito, priorizando sua instalagao em lugares de real necessidade, tais como proxi-
midades de escolas, hospitais, centros comerciais e de travessia intensa de pedes-

tres.
\ e




Transporte
Solugodes criativas e integradas

O sistema de transporte de Curitiba vive uma situagao de perigoso esgotamento da capacidade
de bom atendimento da populagao. A velocidade média dos 6nibus tem diminuido e o prego da
passagem ja € dos mais altos. Nas ultimas campanhas eleitorais, o transporte serviu mais como
um tema para mirabolantes propostas, para o ilusionismo eleitoreiro, do que para um debate
sério sobre o tema. Para efetivar nossos objetivos, vamos:

a) formular solucdes responsaveis e eficientes para aumentar a velocidade e a qualidade do
transporte de passageiros, tanto no &mbito municipal quanto no metropolitano;

b) garantir valores justos para as tarifas;
c¢) implementar a utilizagao de tecnologias ambientalmente corretas;
d) implantar de novos anéis de interbairros;

e) implementar os Terminais de 6nibus dos Centros de Bairros;

Meio Ambiente

Preservando e respeitando a natureza

A politica ambiental vai adotar agdes que fortalecam habitos e valores preservacionistas da
populagio, mobilizando-a para a prote¢ao dos recursos ambientais, em particular da dgua e do
ar, e efetivando a educagao para o consumo de produtos menos poluentes e predatdrios da
natureza. Para isso, ¢ fundamental garantir o direito da populagdo a informagao e a participa-
¢ao. Também vamos implantar propostas inovadoras de gestao de problemas, como os do lixo
e da poluicao da 4gua, e implantar um sistema de monitoramento dos rios € fundos de vale para
recupera-los de forma sistematica e articulada com as escolas, comunidades e ONGs. Para
efetivar nossos objetivos, vamos:

a) em conjunto com as prefeituras da Regiao Metropolitana e o governo do Estado, sera
constituido um sistema efetivo de protecao dos mananciais de abastecimento, com transforma-
¢do das varias areas em parque de preservacao ambiental. Um elemento basico € a recriagdo
do Parque Municipal Ciliar do Iguacu;

b) eliminacao do problema dos aterros sanitarios pela transformacao da biomassa em energia;

¢) serao efetivados depositos de residuos sélidos, onde sera processada a separagao do lixo
organico e reciclavel. A parte organica sera convertida em adubo e energia e a reciclavel sera
fonte de renda para pessoas organizadas em cooperativas e qualificadas em seguranga, satde
e técnicas de manuseio;

d) a criagdo e implementacao de uma central de tratamento que permita a eliminagao completa
da condicdo de periculosidade dos residuos hospitalares;

e) elaboragdo de um Atlas de Curitiba e Regido Metropolitana e implantacao de um Relatorio
Anual de Qualidade Ambiental (em trés versdes: Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Meédio), disseminando as bases do direito e principio da informagao;

f) implementar um grande numero de pracas assim como arborizagao frutifera nos
bairros da periferia da cidade.
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Turismo
Curitiba como destino prioritario

Vamos efetivar Curitiba como destino prioritario para os turistas, aumentando o seu tempo de
permanéncia na cidade. O turismo sera explorado em seu potencial econdmico, de fortaleci-
mento da identidade cultural e de preservagdo do patrimonio da cidade. Para efetivar esses
objetivos, vamos:

a) constituir uma Agéncia de Fomento do Turismo, desvinculada da CIC;

b) investir em promog@o e captagdo de turistas, em agdes compartilhadas com os agentes do
turismo local, voltadas para paises do Mercosul, América do Norte, Leste da Asia e Europa;

¢) integrar roteiros de aventura, ecoturismo, turismo rural, histdrico, étnico da Regiao Metro-
politana de Curitiba, da Serra do Mar, Litoral, Serra de Sao Luiz do Puruna e Campos Gerais
como forma de gerar trabalho e renda, nessas regides e promover uma sinergia com o turismo
da cidade de Curitiba;

d) disputar o sediamento de eventos cientificos, académicos, de negdcios e esportivos nacio-
nais e internacionais, que movimentam centenas de milhares de pessoas todos os anos no pais,
que terdo sede na cidade de Curitiba;

e) organizar um calendario de eventos anuais incluindo as festas populares, étnicas, civicas e
religiosas para os feriados e periodo de férias;

f) revitalizar o bairro de Santa Felicidade, com obras de paisagismo, para transforma-lo, além
de gastrondmico, num importante p6lo cultural e turistico.

Trabalho e Renda

Desenvolvimento sustentavel e integrado

No campo da agdo municipal, existe um imenso espaco de possibilidades para o desenvolvi-
mento de programas de incentivo a produgao, a geragao de trabalho e renda e a criagao de
empregos. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) estimular a produgao e o consumo de produtos na comunidade;
b) estimular a formagao de cooperativas e de associacdes de cooperativas;
c)estimular a formagao de redes de micro e pequenas empresas;

d) estimular as grandes empresas a ampliar as compras de produtos e servigos de micro e
pequenas empresas estabelecidas nas cidades da RM;

e) qualificar a marca da cidade para ampliar as vendas nos mercados nacional e internacional,
f) identificar e estimular as potencialidades de cada bairro.

Para isso, vamos empreender as seguintes agdes:

a) reduzir a burocracia e exigéncias para atuagao formal dos novos empreendimentos;

b) reduzir os tributos municipais, inclusive com planejamento por bairros, para estimular atividades
em determinados bairros;

c¢) dedicar uma cota de compra da prefeitura para micro e pequenas empresas,
algumas localizadas em bairros especificos;

d) fomentar o microcrédito e criar um fundo de aval aos pequenos empre- Ve
endedores, cooperativas € microempresas; \
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e) capacitacao e qualificagdo técnico-gerencial, inclusive com incubadoras de micro e peque-
nas empresas, com apoio do Sebrae; qualificagdo da mao-de-obra, em particular da popula-
¢ao com o Ensino Fundamental inconcluso, com apoio do Sistema S, universidades, escolas
técnicas etc.;

f) criar telecentros que permitam aos empreendedores disporem de equipamentos para
informatizagao da geréncia e do uso da internet para comércio e atualizagao;

g) apoiar normatizagao dos produtos e estabelecer canais de venda com redes de distribuigao
na cidade e no Estado.

Mulheres

Uma presenca que faz toda a diferenga

A mulher receberd atencao especial por parte da administracdo democratica e popular de
Curitiba pela qual se buscara corrigir o tratamento desigual entre homens e mulheres, reconhe-
cendo o espaco da diferenga positiva. Isto se traduzira em agdes afirmativas para que meninas,
jovens e mulheres desenvolvam-se plenamente como seres sociais e profissionais, numa de-
monstragao, pelo poder publico, de respeito e valorizagdo de todas as curitibanas.

As propostas de politicas publicas sociais — de Educagdo, Satide, Habitacao, Trabalho e Ren-
da, Esporte, Cultura e Seguranca Alimentar — voltam-se para a plena promog¢ao da cidadania,
contemplando assim o conjunto de mulheres em situagao de discriminacdo, opressao, pobreza
e exploracdo. Além de a¢des globais previstas pelo Plano de Governo, serdo implementadas
outras, de atencao particularizada. Para efetivar tais objetivos, propomos:

a) criar a Coordenadoria Especial da Mulher, destinada a formular e monitorar politicas publi-
cas para as mulheres; introduzir as questdes relativas a género junto aos Orgdos Municipais;
estimular agdes afirmativas e implantar “redes de servigos inclusivos”’; promover estudos, pes-
quisas e campanhas de comunicag¢ado; divulgar acdes e difundir direitos das mulheres como
parte indissocidvel dos direitos humanos universais; prestar assessoramento as organizagoes
publicas e privadas sobre o tema; assegurar acesso a servigos juridicos gratuitos ou de baixo
custo para mulheres que vivem na pobreza;

b) assegurar atendimento integral a saide da mulher, concentrando agdes nas situagdes que
colocam em risco a mulher, em todas as fases de sua vida; ampliar e estimular campanhas de
prevencao dos tumores de mama e de utero; priorizar atendimento especial a adolescéncia,
com informagdes preventivas sobre DST/AIDS, gravidez precoce, sexualidade e atendimento
a saude mental.

c) instituir a rede de protecdo contra a violéncia, para combater e prevenir agressdes domésti-
cas e sexuais, integrando servigos publicos e particulares de saude, de assisténcia social, de
apoio psicologico e juridico, e abrigos temporarios no atendimento as vitimas desse tipo de
violéncia, bem como organizar o registro de ocorréncias e denuncias; instalar telefones de
emergencia para tais casos.

d) implantar Programa para educacao inclusiva e ndo-discriminatéria, na perspectiva da politi-
ca de género, introduzindo a educagao sexual nos curriculos em todos os niveis educacionais e
qualificando professores no tema; realizar campanhas educativas e de dentncia das diferentes
formas de preconceito e discriminagao das mulheres na sociedade.

e) criar mecanismos de geracao de trabalho e renda dirigidos as mulheres, em
especial as chefes de familia, para facilitagdo da obten¢@o de microcréditos, ~ -
da criagdo de micro-empresas, cooperativas ou outros empreendimentos 0e

que lhes permitam auferir rendimentos para uma vida digna.
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Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
Para pessoas com necessidades especiais — tratamento muito especial

A politica de atencao as pessoas com necessidades especiais estd pautada na garantia de
acesso a bens, servigos e espacos urbanos, na educagao especial de qualidade, na criagao de
condi¢des de vida saudavel, na viabilizacao da autonomia e no respeito as diferencas. O com-
promisso da Prefeitura com as pessoas portadoras de necessidades especiais estd expresso
em seu Programa de Governo mediante a implementacao de agdes afirmativas, as iniciativas
arquitetonicas e urbanisticas que asseguram a acessibilidade e mobilidade e na garantia da
politica de inclusao das pessoas portadoras de necessidades especiais em todas as a¢des
governamentais dos diferentes 6rgaos publicos. Para tanto, vamos:

a) reestruturar o Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia e fortalecer a Asses-
soria Especial do Portador de Deficiéncia;

b) implantar um programa de capacitagdo e especializagao de técnicos e agentes sociais em
acessibilidade, para promover acdes educativas, orientar e fiscalizar para o cumprimento das
leis e das politicas de acessibilidade;

c) garantir que o sistema viario e transporte coletivo conte com calgadas apropriadas,
onibus adaptados, terminais sem barreiras arquitetonicas, facilitando o uso de portadores de
necessidades especiais, bem como haja a melhoria, imediata, do SITES, com aumento da frota
de 6nibus adaptados, readequagdo e otimizagao das linhas, qualificacdo para as atendentes e a
revitalizagdo e ampliagcdo do Terminal do Cristo Rei;

d) na cultura, além de garantir o acesso a todos os espagos como museus, cinemas, teatros
serdo incentivadas as produgdes artisticas dos portadores de necessidades especiais;

) na geracio de trabalho e renda serdo implementados programas de qualificagao de pes-
soas portadoras de necessidades especiais para o mercado e incentivo ao uso da lei de cotas
pelas empresas;

f) na educacio serdo realizadas agdes com vistas a inclusao efetiva e bem cuidada dos porta-
dores de necessidades especiais nas Escolas e CEMEISs, tanto no aspecto fisico como no
pedagdgico, ficando o atendimento especializado e a escolarizagao dos alunos que demandam
apoio especializado mais intenso;

g) no esporte e lazer, ofertar modalidades esportivas para as pessoas com necessidades
especiais nos equipamentos publicos, com acompanhamento de professores especializados,
dentro do programa Bairro Legal — Vida Nova nos Bairros; incluir os atletas portadores de
deficiéncia nos eventos esportivos promovidos pela Prefeitura e construir um ginasio de espor-
te para a pratica de paraesporte de qualidade e para o aprimoramento dos paraesportistas;

h) na satide, para o sistema se consolidar como universal haverd um programa especifico de
inclusao no atendimento e tratamento especializado, quando for o caso;

1) efetivar a inclusao digital das pessoas com necessidades especiais mediante a construgao
de telecentros com acessibilidade e linhas de crédito para a compra de equipamentos para
pessoas com necessidades especiais, por particulares e empresas.

\ii




Melhor Idade

As pessoas da melhor idade em Curitiba terao vez, voz, espago, atengao, cari-
nho, respeito e valor.

Tratar bem as pessoas que percorreram boa parte de sua jornada ¢, além de obrigagéo social,
um compromisso publico da Prefeitura na gestdo do Vanhoni e Nizan. E possivel envelhecer
com dignidade, com satide, com vitalidade e com participagdo social ativa. Para que isso
ocorra, vamos desenvolver um programa voltado para as pessoas da melhor idade que pro-
mova sua autonomia, independéncia e emancipagao, atenda suas necessidades especiais de
saude, lazer, cultura e trabalho e, principalmente, valorize sua participagao social. Para efetivar
esses objetivos, vamos:

a) implantar os Clubes da Tarde — “Um projeto de vida para os da melhor idade” como forma
de garantir a atencgao integral a pessoa da melhor idade, com moradia individualizada, area
coletiva para atividades de trabalho, oficinas de producao, lazer, reunides de grupos e atendi-
mento médico especializado, em duas modalidades: uma integral, que contemple moradia, e
outra parcial, com as atividades laborativas, culturais, de lazer e de convivio social;

b) atendimento de satde integrado a Rede de Unidades de Saude, com atengdo diferenciada e
na propria regido de moradia para demandas rotineiras, com qualificagao das equipes da Sau-
de da Familia para atender as pessoas da melhor idade com tratamento preferencial, com
inclusao nos Centros de Especialidades com especialistas nas dreas mais demandadas pela
melhor idade, como: cardiologista, fisioterapeuta, nutricionista, e, principalmente, gerontologista,
com organizacao de grupos da melhor idade nas Unidades de Satde e instituigdes para desen-
volver atividades de educacao, prevencao e tratamento de doencas na melhor idade;

c¢) implantacao da Escola de Experientes nas unidades escolares e nos programas Bairro Legal
—Vida Nova nos Bairros, na qual as pessoas da melhor idade poderao ensinar e aprender;

d) facilitagdo para geragdo de trabalho e renda, mediante oferta de formagao técnica e gerencial
para que possam empreender seus proprios negocios, sensibilizacdo de empresarios para a
pratica de responsabilidade social, para criarem vagas de trabalho especificas para a melhor
1dade;

e) intermediagdo para a colocacao das pessoas da melhor idade nas empresas responsaveis
socialmente;

f) atividades de cultura, esporte e lazer como fonte de vida para a melhor idade, mediante:
garantia de espacgos apropriados em toda a cidade proximos a moradia para caminhadas,
exercicio fisico, pratica de esporte e convivio social, e realizagdo de eventos esportivos, artis-
ticos e culturais - como festivais, torneios, campeonatos, exposi¢oes, utilizando os Centros
Esportivos, Parques e Pracas, Teatros, Bibliotecas;

g) incentivo a programas de a¢do voluntéria, organizando atividades na area de educacao,
prevencao, organizacao local, coordenadas e integradas por pessoas da melhor idade;

h) criagdo do programa de Alfabetizacao e Inclusao Digital da melhor idade, em diferentes
espacos da cidade, como escolas, liceus, bibliotecas e outros equipamentos sociais.
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Juventude

A forga da juventude mobilizada para a realizagao de seus sonhos individuais e
coletivos

Nao existe uma juventude uniforme, mas sim varias juventudes. Precisamos de politicas publi-
cas que déem conta da diversidade e heterogeneidade que compdem o mundo jovem. E neste
momento da vida que as inquietagdes frente ao futuro surgem com maior intensidade, adquirin-
do um caréter de urgéncia, uma vez que orientam as grandes escolhas de suas vidas. E na
juventude que estamos abertos para o novo e para a transformagao. Por tudo isso, € preciso
que a Prefeitura volte sua atencdo para apoiar a mobilizagao dos jovens na construgao de seu
futuro e da sua cidadania, como também na constru¢ao de uma sociedade mais humana, frater-
na e igualitaria. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) promover um grande Congresso da Juventude Curitibana para discutir e aprovar um Plano
de Trabalho para os préximos quatro anos;

b) criar a Coordenadoria Municipal de Politicas para a Juventude, que fara a ligacao dos
movimentos sociais da juventude com a administragdo municipal e sera responsavel pela arti-
culagdo das politicas publicas municipais para a juventude;

¢) implantar o Programa Bom Negocio para Jovens Empreendedores, com redu¢ao de ISS e
de exigéncias burocraticas para a criacao de novas empresas, apoio a organizagao de coope-
rativas e incubadoras de empresas para os jovens e viabiliza¢do de microcrédito;

d) ampliar estagio universitario remunerado para atuar na Prefeitura;

e) criar a Escola de Profissdes em parceira com entidades empresariais, educacionais e “Siste-
maS”;

f) implantar Telecentros para a juventude;

g) Centros Integrados de Cultura, Esporte e Lazer com atividades sistematicas, apoio a produ-
¢ao de filmes, videos e publicagdes literarias, promoc¢ao de eventos, realizagdo de festival anual
de musica, circuitos artisticos nos bairros;

h) construir Ginésio de Esportes Radicais;
1) ampliar o passe escolar para estudantes das escolas publicas;

j) implantar o Programa de Saude Preventiva na area de doengas sexualmente transmissiveis,
gravidez, males do alcool, cigarros e outras drogas e acidentes de transito.

Crianca e Adolescente

Uma politica de defesa de direito, aten¢ao e proteg¢ao a todas as criangas e ado-
lescentes de Curitiba.

As agdes publicas para a infancia e adolescéncia a serem implementadas pela Prefeitura efetivarao
uma politica de direito que considera “em situacao de risco” qualquer crianga ou adolescente
que tenha seus direitos violados independentemente da situagdo socioeconomica, que integra e
se articula com as demais politicas publicas, com o terceiro setor e com as forgas produtivas na
busca de solugdes conjuntas, que trata a crianca e o adolescente como sujeitos ativos na
construgdo de sua propria cidadania e estimula a solidariedade entre jovens, crian-

do um movimento cultural em defesa dos direitos da infancia e juventude, e que
fortalece a consciéncia cidada, a responsabilidade social € 0 compromisso ~ -
com nossas criangas e jovens. Para efetivar esses objetivos, vamos: \ Ve
L=




a) fortalecer e apoiar os Conselhos Tutelares, mediante a garantia de infraestrutura adequada,
refor¢o da equipe de trabalho e capacitagdo para seu pleno funcionamento, buscando a
universaliza¢do do atendimento as violacdes de direitos;

b) criar Féruns locais da Juventude, a serem dirigidos por jovens eleitos em seus bairros,
incentivando a participagao de todas as organizacdes publicas e privadas e a solidariedade
entre a juventude;

C) criar um servigo que garanta a orientagdo e o atendimento juridico a criangas € jovens do
municipio em causas que ndo envolvem o ato infracional por parte do adolescente;

d) criar um Centro de Exceléncia para o atendimento psicossocial a criangas € jovens, com
funcionamento de 24h, incorporando e integrando diferentes servi¢os de dentincias, de orien-
tacdo e atendimento a criangas adolescentes e familiares, de acolhimento e acompanhamento
da populagdo em situagdo de violéncia sexual, de mobilizagdo e responsabiliza¢io e de pesqui-
sa, entre outros;

e) desenvolver uma politica de atencao integral a criangas e jovens de rua, de abrigamento
seguro e humanizador, bem como de enfrentamento a exploragao sexual de criangas e jovens
em nossa cidade;

f) viabilizar espacos educativos para o cumprimento de medidas socioeducativas por parte do
adolescente em conflito com a lei;

g) efetivar um programa de “turismo juvenil”, em parceria com a area do turismo, com a Fun-
dagao Cultural e com o Governo do Estado para possibilitar o acesso aos espacos culturais e
de lazer da cidade e o intercambio escolar com outras cidades do Parana;

h) criar o Portal da Juventude, garantindo o acesso a informacao de interesse dos jovens,
democratizando o conhecimento e possibilitando a inclusdo digital;

1) ampliar as atividades dos “Liceus de Oficio” para a faixa etaria a partir de 14 anos, garantin-
do o acesso aos cursos mediante recursos para transporte, € apoiar programas nos moldes da
“Guarda-mirim”

Diversidade humana e social
O reconhecimento, o direito e o respeito as diferengas

A administra¢ao popular terd uma postura ativa no combate ao preconceito, no tratamento
discriminatorio e na violéncia contra qualquer expressao da diversidade, seja de etnias (em
particular afrodescendentes), de opcao religiosa, de origem regional ou de orientacao sexual
(gays, Iésbicas e transgéneros). Serdo implementadas a¢des afirmativas nas diversas politicas
publicas, visando a defesa dos direitos humanos, o respeito a diversidade dos sujeitos sociais e
aigualdade de oportunidades para todos. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) criar o Conselho Municipal de Direitos Humanos, com formagao paritaria entre governo e
sociedade, incluindo em sua composi¢ao entidades representativas de afrodescendentes, gays,
Iésbicas, transgéneros;

b) constituir uma assessoria municipal de direitos humanos para coordenar e promover a dis-
cussdo, formulacdo e execugao de politicas publicas multisetoriais e transversais voltadas para
a garantia dos direitos e o tratamento igualitario entre as pessoas;

c¢) implantar o “Balcdo de Direitos” para atender vitimas de preconceito e discri-
minacao, receber dentincias e encaminhar medidas que evitem a repetigao i e

da situagao; \ e




d) apoiar as ONGs que realizam o trabalho de assisténcia e aten¢ao as minorias € pessoas
discriminadas;

¢) constituir o Centro de Referéncia para a Diversidade (em particular os afrodescentes, gays,
Iésbicas, transgéneros), com atendimento psicoldgico, juridico e de assisténcia para vitimas da
discriminagao;

e) garantir uma abordagem adequada para as questoes de género nos curriculos das escolas
municipais, na qualificacao do corpo docente, na revisao e escolha de livros didaticos e outros
materiais e na pratica pedagogica da sala de aula, bem como em outros espagos e atividades
educacionais, desenvolvendo assim uma educagao inclusiva ¢ ndo-discriminatoria;

f) promover campanhas e eventos para a mudanga cultural da sociedade, com vistas a aceita-
c¢ao da diversidade e a eliminagao de qualquer forma de preconceito e discriminagao;

g) garantir a representagao dos grupos étnicos em todas as campanhas e atividades de comu-
nica¢ao da administragdo municipal;

h) qualificar os servidores publicos, em especial professores e guardas municipais, para trata-
rem da diversidade (em particular os afrodescentes, gays, Iésbicas e transgéneros) com igual-
dade, respeito e base na legislacao em vigor;

1) incentivar a produgao cultural e a preservagdo da memdria dos afrodescendentes e estabele-
cer programas de valorizagao desta populacdo na formacao historico-cultural brasileira;

J) sancionar lei municipal proibindo e punindo qualquer tipo de discriminagdo baseada na orien-
tacdo sexual, sobretudo contra bissexuais € homossexuais, em espagos € equipamentos publi-
cos e em estabelecimentos privados.

Desenvolvimento Economico e Infra-Estrutura

Integragao com os governos estadual e federal

Vamos fazer uma administracdo dinamica, empreendedora e voltada para o futuro, capaz de
atrair empresas e financiamentos, sem desvincular do atendimento as necessidades sociais, as
politicas de geracao de trabalho e renda e ao fomento das propostas de apoio a pequena e
micro-empresa € de economia solidaria. Queremos criar um ambiente produtivo, marcado
pela qualificagdo, pelo dinamismo, pelo empreendedorismo e pela inovagao tecnologica, que
agregue valor aos produtos locais, aos origindrios de outras regides € mesmo aos que sejam
montados na cidade e reexportados. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) combinar as ac¢des de prospec¢do de mercado e captacao de investimentos;

b) constituir um espago econdmico auto-sustentado, com dinamica propria € que nao resulte
de negociatas e concessdes € num contexto de guerra fiscal;

c¢) ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais de Curitiba e Regido Metro-
politana, aumentando a qualidade sist€émica, combinando infra-estrutura (energia, transporte,
saneamento, etc.), com recursos humanos qualificados;

d) constituir uma grande base logistica para o Brasil e o Mercosul, com infra-estrutura da
regido e integracao rodovidria, portudria e acroportuaria.




Regiao Metropolitana
Integragcdo com respeito mutuo

Curitiba nao pode e nem deve prescindir de construir o planejamento de seu futuro sem os
municipios vizinhos. E preciso estabelecer parcerias, consorcios e foruns para integrar as agdes
publicas, assim como propor politicas econdmicas e sociais comuns que aumentem a sinergia
daregido. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) estabelecer articulagdo com as prefeituras para construir propostas bilaterais e consorcios
para integrar as politicas publicas e os servigos sociais;

b) ampliar o turismo em Curitiba, aumentando a permanéncia do turista e expandindo o turismo
rural, ecoldgico e de aventura da Regido Metropolitana;

c¢) fazer com que o sistema de compra da prefeitura garanta uma cota para fornecedores
instalados nos bairros de Curitiba e nas cidades circunvizinhas;

d) adquirir parte das compras para a merenda escolar, para os programas de abastecimento e
feiras em propriedades familiares e de producao organica da Regiao Metropolitana como
forma de manter as propriedades rurais com renda e qualidade de vida e preservar o meio
ambiente;

e) integrar as politicas de qualificagdo profissional do servigo publico compartilhando os cursos
de formacgao para professores, agentes de satde e outros profissionais do servigo publico;

f) constituir um programa habitacional e um programa de seguran¢a comum para toda a Regiao
Metropolitana.

Funcionalismo Publico
Trabalhando em parceria

Os servidores serao parceiros da gestao. Todas as reformas, inovagdes e avancos que preten-
demos sao também os desejos de muitos funciondrios publicos municipais. Eles terdo partici-
pacao efetiva na defini¢do dos programas de governo e em sua execugao. Logo, € preciso dar
ao corpo de funciondrios da Prefeitura de Curitiba ndo apenas qualificagdo, mas também pla-
nos de carreira e vencimentos adequados. Para efetivar esses objetivos vamos:

a) resgatar a dignidade do funcionario publico municipal, estabelecendo uma relagao de respei-
to e didlogo;

b) garantir a participacao dos servidores nas decisdes importantes das politicas publicas, da
vida da prefeitura, do destino da cidade e da politica de pessoal;

¢) adotar uma politica de remunerag¢ao justa, equilibrada e negociada, estabelecendo proces-
sos para a recuperacao da defasagem salarial e regulamentando o contrato coletivo de traba-
lho, e instituir uma mesa permanente de negociacao;

d) manter um quadro de pessoal suficiente e preparado para a prestacao de servigos publicos
de qualidade, retomando o carater publico da administragao;

e) garantir para todos a qualificacdo profissional abrangente, articulada, integral e integrada e
ainda, oportunidades de avango na escolaridade;

f) melhorar as condigdes de trabalho com adequagdo dos prédios, mobilidrios e
equipamentos; ampliacao do acesso a informatica; programa de satde do —~ -
trabalhador e de seguranca no trabalho; \ 09




g) renovar, em conjunto com os servidores, os processos de trabalho com foco na qualidade
do servigo prestado, interesse publico e respeito ao usuario.

Gestao, Orgcamento e Planejamento
Controle social da gestao, com prioridades definidas pela populagao

A cidade precisa ser pensada, vivida e feita pelo conjunto de seus habitantes, e o planejamento
deve contemplar aquilo que é realmente prioritario, essencial, para que todos possam ter uma
vida digna, confortavel, segura e feliz. A gestao democratica, participativa e transparente dos
servigos, politicas e recursos publicos € condi¢ao necessaria para a resolugao de problemas e
estabelecimento de prioridades sociais, assim como todos os grandes projetos da cidade serdo
discutidos de forma transparente com a populagao. Para efetivar esses objetivos, vamos:

a) promover o fortalecimento das administragdes regionais - com status de representacao
municipal na regido; dotadas de recursos humanos, técnicos, orgamentarios e autonomia de
gestao;

b) criacao de Conselhos Comunitarios Regionais, com realiza¢ao de Conferéncias Integradas
das Politicas Publicas em quatro etapas: nas localidades, nos bairros, nas regionais e na cidade;

c¢) implantagdo do Or¢amento Participativo, priorizando obras, programas, projetos e acdes, a
partir das necessidades e desejos da populagdo, negociados entre os interessados e tendo a
mediagao feita entre as prioridades locais da comunidade e as prioridades gerais da cidade;

d) implantag¢ao da Ouvidoria da Cidade de Curitiba e Conselhos de Usuérios;

e) implantacao de um sistema de avaliagao qualitativa dos servigos prestados pela prefeitura,
incluindo a medicao do padrao de qualidade e da satisfagao dos cidadaos;

f) planejamento descentralizado com consulta popular, viabilizando uma visdo integrada dos
problemas e solucdes para as diferentes regioes da cidade.




CAna 2 e FICE OR. NIZAN
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