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I- APRESENTACAO

A LDB 9394/96 no seu artigo 12, inciso | afirma que cada Estabelecimento
de Ensino terd que elaborar e executar sua proposta pedagdgica constituindo se num
documento que expressa a intencionalidade educativa do coletivo norteando as acdes
pedagdgicas de toda a comunidade interna e externa da escola.

Com este principio deu—se a construcao do Projeto Politico Pedagdgico,
do Colégio Estadual Lourdes Alves de Melo, com a participagcdo da Equipe
Pedagdgica, professores, funcionarios , pais e alunos e membros do Conselho Escolar.

Dentro da perspectiva de constituir-se num processo democratico de
decisdes, conflitando os diversos anseios desejos e sonhos dos varios grupos que
potencializaram a sua construcéo.

O processo de elaboragcédo foi feito através de reunides, questionarios e
discussbdes. Os encontros foram satisfatorios, pois houve boa articulagdo entre os
membros da comunidade escolar.

O Projeto Politico Pedagdgica visa nortear a filosofia encaminhadora de
atividade interna do colégio.

Ele é baseado nos principios norteadores de: igualdade, qualidade,
liberdade, gestao democratica e valorizagao do magistério.

VEIGA ( 1997), afirma que tais principios sdo indispensaveis ao processo
educativo humanizados. Séao eles:

e [gualdade — propée condi¢cdes de acesso e permanéncia dos alunos na
escola.

¢ Qualidade- oferece um bom ensino para todos ndo sendo privilégio apenas
da classe dominante .

e Liberdade - autonomia e articulagao de limites e possibilidades.

* Gestao democratica interage as diferentes dimensdes: pedagdgica
administrativa e financeira. Possibilitando a participacao dos diferentes segmentos da

escolar.



e Valorizacao do magistério Garantir a formagdo inicial continuada,
condicdes de trabalho adequado , qualidade profissional, carreira e salario.

A garantia destes principios trardo contribuicbes relevantes para a
compreensao dos limites e das possibilidades na organizacao do trabalho pedagdgico,

garantindo sua operacionalizagao nas estruturas escolares.



Il- INTRODUCAO

O Projeto Politico Pedagdgico do Colégio Estadual Lourdes Alves Melo, foi
elaborado com a participacdo da Equipe Pedagdgica, professores, pais, Conselho
Escolar e outros. Esses encontros foram satisfatérios, pois houve boa articulagdo entre
0os membros da comunidade escolar geral.

O Projeto Politico Pedagogico visa nortear a filosofia encaminhadora de
atividades internas do colégio, baseada na Lei 9394/96 em vigor.

Essa filosofia que irda conduzir a formagdo humana e social da comunidade
na qual se insere, objetivando resgatar a identidade da comunidade escolar e social
sobre a nossa responsabilidade, a0 mesmo tempo possibilitara o acesso ao
conhecimento sistematizado, ferramenta essencial ao exercicio da cidadania critica,
reflexiva e participativa.

A gama de conhecimento adquirido no contexto escolar, contribui
significativamente para a compreensdo dos fatores politicos, sociais, culturais e
psicologicos que vivemos no cotidiano.

A funcao da escola é proporcionar um conjunto de praticas contextualizadas
e preestabelecidas, com o propdsito de contribuir para que os alunos se apropriem de
conteudos sociais e culturais diversificados, para o convivio social de forma critica e
construtiva. E com base nesses pilares que a escola deve formar cidaddos capazes
de atuar com competéncia e dignidade na sociedade, buscando eleger como objetivo
do ensino, conteudos que estejam em consonancia com as questdes sociais que
marcam o momento histdrico, cuja aprendizagem e assimilagcdo sdo considerados
essenciais para que os alunos possam exercer seus direitos e deveres.

E fundamental que a escola assuma a valorizagdo da cultura do seu grupo e
ao mesmo tempo busque ultrapassar limites proporcionando aos alunos e jovens

pertencente aos diferentes grupos sociais 0 acesso ao saber, tanto no que diz respeito

aos conhecimentos socialmente relevantes da cultura brasileira no ambito nacional,

quanto do patriménio universal da humanidade.



E importante que ela favoreca a producdo e a utilizacdo das mudltiplas
linguagens das expressdes e dos conhecimentos histéricos, sociais, cientificos e
tecnolégicos , sem perder de vista a autonomia intelectual e moral do aluno, como

finalidade basica da educacéao .

2.1- IDENTIFICACAO DA ESCOLA

- Dados da Instituicao Escolar:

Nome da Escola: Colégio Estadual Lourdes Alves Melo — Ensino
Fundamental e Médio. Cédigo: 138.

Municipio: ltaguajé

Telefone: (44) 3332-13 16

E-mail: lamelo-itaguaje@netescola.pr.gov.br

Endereco: Rua Sao Paulo, n® 573 — CEP: 86.670-000 — ltaguajé - Pr.

Nucleo: Paranavai: ( 044) 3423- 200

Entidade Mantenedora: Governo do Estado do Parana

Ato de Autorizacao do Colégio: Resolucao n? 816/79, de 30/07/ 79

Ato de Reconhecimento do Colégio: Resolucao n°® 2474/ 82 de 16 /10/ 82

Parecer do Nucleo Regional de Ensino de Aprovacao do Regimento
Escolar: N° 145 /2003 de 01 /02 /2005.

2.2- CARACTERIZAGCAO GERAL
2.2.1 - HISTORICO DO ESTABELECIMENTO

Em 1963 foi criado o Ginasio Estadual de Itaguajé, no municipio de ltaguajé.

Seu primeiro diretor foi 0 Padre Jodo Balestieri e Secretario Julio Watanabi.
Funcionava somente no periodo noturno, nas dependéncias do Grupo Escolar
Presidente Vargas. Em 1964, pelo falecimento do Pe. Jo&o, assumiu o cargo de

Diretor o senhor Dr. Nelson Teixeira de Barros, tendo como Secretaria a

professora Mathilde Ferreira Zuniga.



Em 1968, assumiu a dire¢ao, por um ano, o Padre Germano Bozzobon, Logo
apds retornou o Dr. Nelson Teixeira de Barros, tendo como Secretaria a professora
Walkiria Manzi Bertazzo.

Em 1967, foi construido, pelo Governo do Estado do Parang, o prédio para
funcionar o Ginasio de ltaguajé, situado a Rua Agamenon Magalhaes, s/n, passando
entdo a funcionar em dois turnos, vespertino e noturno, regido pela Lei n® 4.024/61.

Em 1968, foi criada em ltaguajé a Escola Normal Colegial Estadual Nossa
Senhora de Loreto, tendo como primeira Diretora a professora lvone de Aguiar Alia, e
como Secretaria Walderez Manzi. Apds esta gestado, assumiu como Diretora a senhora
Zélia Maria de Lima. Funcionava no periodo matutino no prédio do Ginasio Estadual de
ltaguajé.

A direcao até 1970 tinha como diretor o Dr. Nelson Teixeira de Barros e em
1973, passou para a professora Walkiria Manzi Bertazzo.

Em 1972, a diretora do Curso Normal Colegial, passou para a professora
Maria de Lourdes Freire de Barros, tendo como secretéria Leonilda Francisca de Jesus.
Em 1973, passou para a professora Maria Stella Victorino, um ano depois, para o
professor Luiz Sérgio Victor de Souza, e dois anos apos para Selma Coimbra Pepece.

Em 1980 pelo Parecer 199/80, foi aprovado o Projeto de Implantagdo do
Ensino de 2° Grau — Habilitacdo Magistério e Contabilidade. Nesse momento houve a
juncé@o da Escola Normal Nossa Senhora de Loreto com o Gindsio Estadual de Itaguajé.

A partir desse ano o Curso de Magistério passou a funcionar no periodo
vespertino e o curso de contabilidade no periodo noturno.

Com a implantagdo da Lei n® 5.692/71, passou a denominar-se Colégio
Estadual Lourdes Alves Melo- Ensino de 1° e 2° graus.

Em 1981 pela Resolugdo n® 1259/81, passou a denominar-se Colégio
Estadual Lourdes Alves Melo — Ensino 1% e 2° graus, e no ano de 1983, com a
Resolugao n® 4300/83, houve o reconhecimento do Curso de 2° Grau Regular com
Habilitacoes Plenas em Magistério e Contabilidade.



A Direcao passou a ser geral, tendo como primeira Diretora Walkiria Manzi
Bertazzo, e a seguir Selma Coimbra Pepece, José Pereira Neto, Miguel Adauto de
Lima, tendo em todo o periodo como secretaria Zélia Rodolfo Machado.

Em 1992, houve a Municipalizagédo de 12 a 42 séries do 12 Grau no municipio
de ltaguajé, com a criagcao da Escola Municipal Fabio Dias da Silva.

A Resolucao n® 95/99 e Parecer n® 2989/98 — veio cessar as atividades
escolares da Habilitacdo Auxiliar Técnico em Contabilidade no Colégio Estadual
Lourdes Alves Melo- Ensino Fundamental e Médio do Municipio de ltaguajé,
obedecendo o seguinte cronograma de cessacao: 1998 — 12 série, 1999 — 12 e 22
séries, 2000 — 12, 22 e 32 séries, 2001 — 12, 22, 32 e 42 séries.

A Resolugdo n® 1471/99 e Parecer n® 1049/99 — veio cessar de forma
gradativa as atividades escolares da Habilitacdo em Magistério no Colégio Estadual
Lourdes Alves Melo — Ensino Fundamental e Médio.

2. 2.2 - ORGANIZACAO DO ESPACO FiSICO

Quanto ao espaco fisico, o Colégio Estadual Lourdes Alves Melo, possui 0
seguinte espaco:

Salas de aula - 11
Banheiro - 03
Sala de multiuso - 01
Laboratorio ciéncias - 01
Laboratorio de informatica - 01
Biblioteca - 01
Cozinha - 01
Almoxarifado - 02
Secretaria - 01
Sala de Superviséo - 01
Area coberta - 159 m2
Patio coberto - 211 m2
Sala de professores - 01
Sala da Equipe Pedagédgica - 01
Quadra de esportes coberta — 970 m2
Bebedouro cap. p / 500lI. - 01
Salas especificas p/ administracao — 02



e Sala de servicos técnicos pedagégicos - 02

2 .2.3- OFERTA DE CURSOS E MODALIDADES

O Colégio Estadual Lourdes Alves Melo oferta as modalidades de ensino
fundamental de 52 a 82 série e médio, funcionando nos trés periodos.

No periodo matutino sdo 05 turmas de ensino fundamental, num total de 177
alunos e uma turma de ensino médio com 35 alunos.

No periodo vespertino sdo 7 turmas de ensino fundamental num total de 206
alunos e 4 turmas do ensino médio com 110 alunos.

No periodo noturno sé&o 05 turmas do ensino médio com 164 alunos.

O Ensino Fundamental e Médio sdo ofertados no sistema de seriacdo nos
turnos matutino, vespertino e noturno obedecendo os seguintes horarios:

Periodo Entrada Saida Horario/Aula
Matutino 8: 00 horas 12: 20 horas 50 minutos
Vespertino 13: 00 horas 17: 20 horas 50 minutos
Noturno 19:00 horas 23: 20 horas 50 minutos

2.2.4- RECURSOS HUMANOS:

A éarea de recursos humanos do Colégio esta constituida da seguinte
forma:

- 0 corpo docente é formado por 22 professores com licenciatura, sendo
que 19 possuem Pés Graduacao;
- aequipe pedagogica é composta por 03 pedagogas com especializag¢ao;

- 0 quadro de assisténcia administrativa €& composto de 05 profissionais.

Destes, 03 possuem ensino médio e 02 sdo académicos;
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- 0 quadro de auxiliares de servicos gerais € composto de 06 funcionarios,
sendo que 05 possuem Ensino Médio e um é académico;
- a direcéo e a auxiliar de direcao também possui especializagdo e completam

0 quadro de pessoal.

11



lll- OBJETIVOS GERAIS:

- Cumeprir a legislacao vigente ( LDB 9394/96, artigo 12) que estabelece a
todos instituicdes escolares a elaboracao e a execugao do P.P.P.

- Subsidiar professores, equipe pedagdgica e funcionarios, nas tomadas de
decisdes e na organizacao do trabalho escolar, resgatando a intencionalidade da acéao

educativa.

- Contribuir de forma significativa no processo ensino aprendizagem,

superando o carater fragmentado das praticas educativas.

- Servir como instrumento de execucdo de autonomia da escola.

- Garantir a aprendizagem de qualidade para todos, entendendo que alguns
precisam de condi¢des especificas.

- ldentificar os problemas da comunidade na qual o Colégio esta inserido,

buscando a solugdo dos mesmos, se possivel através dos conteudos ministrados em

sala de aula.
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IV-MARCO SITUACIONAL

A revista Veja na edicdo de 26 de julho de 2006, relatou um pouco da
situagdo educacional brasileira, revelando dados criticos de como anda a nossa
educacao.

O dultimo levantamento do Indicador Nacional de Alfabetismo ( INAF), do
Instituto Paulo Montenegro, mostrou que apenas 26,1% da populagéo brasileira de 15
a 64 anos é plenamente alfabetizados. Na outra grande area do conhecimento, a
matematica, a situacdo é igualmente desoladora: s6 23% segundo o mesmo INAP,
conseguem resolver um problema matematico que envolva mais de uma operacao, e
apenas esse mesmo grupo tem capacidade para entender graficos e tabelas ( Revista
Veja) .

Esses indicadores sdo o produto final de um sistema educacional que
apresenta deficiéncia de modo geral, em todos as etapas do ensino em todo o pais, €
tanto nas escolas publicas como nas particulares.

Segundo os dados mais recentes da UNESCO, 32% de nossos alunos da 12
série sao repetentes. Estes dados nos fazem refletir na qualidade de um sistema de
ensino que reprova a metade de seus alunos, logo na fase em que se transmite o
conhecimento mais basico: ler e escrever.

O SAEB, teste do MEC, que mede a qualidade da educacgao da 42 e 82 séries
do ensino fundamental, mostra ndo apenas a situagdo do nosso ensino, mas comprova
o fraco desempenho dos alunos na é&rea de leitura (55%, em situacdo critica). Os
alunos que chegam ao ensino médio sdo poucos e 0s que permanecem tém
desempenho muito fraco.

A ultima edicao do teste Pisa, da OCDE testou jovens de quarenta paises. O
Brasil ficou no ultimo lugar em matematica, o penultimo em ciéncias e 372 em leitura.

Mesmo que na Ultima década, tenha se desenvolvido no Brasil algumas
reformas educacionais, nos referentes niveis de ensino, tornou —se necessario e
urgente a implantacao de novas politicas publicas para a educacgao.

O Parana assim como os demais Estados, apresentou durante anos altas
taxas de analfabetismo de adultos, evaséao, repeténcia, baixos indices de acesso e
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permanéncia na escola e também o agravante da indisciplina que tem sido uma
caracteristica  forte apresentada, por parte de alguns alunos, mas que acaba
interferindo na qualidade da aprendizagem.

Nos ultimos quatro anos presenciou—se uma politica educacional voltada
para o resgate da funcdo e papel social da escola que é a elaboragdo, producao,
transmissdo e organizagdo dos conhecimentos cientificos, priorizando o conhecimento
para pleno exercicio da cidadania.

ARCO VERDE ( 2006 p. 22) afirma que:

“ a politica educacional deve ser fruto da interacdo entre os atores, entre as
constituicbées, entre os profissionais da educagdo que constroem e trazem
seus objetivos e prioridade definidas, e que pela coletividade, estabelece,
através da reflexdo as acbes necessarias a construcdo de uma nova

realidade.”

Ao longo desses quatros anos a educacao publica do Parana, passou por
um processo coletivo de construcao e reformulagdes. Inicialmente, foram discutidas as
Diretrizes Curriculares da Rede Estadual de Ensino do Parana, através de eventos,
formagdo de grupos de estudos e jornadas pedagdgicas. Posteriormente deu se
continuidade até chegar na sistematizacado das diretrizes curriculares por disciplinas.
Paralelamente, iniciou se o processo de elaboragdo do Projeto Politico das Escolas da
Rede Publica de Ensino do Parana.

Ainda citando ARCO VERDE ( 2006: p. 26):

" (...) a SEED adotou: Seminario de Diretrizes Curriculares do Estado do
Parana; a reorganizacdo das matrizes curriculares, a organizacdo dos
espacos colegiados, a capacitacdo e atualizagdo dos profissionais da
educacdo, a produgcdo de material de apoio didatico pedagdgico, a

implantagdo do Programa de Bibliotecas ; do aluno, do Professor e de

14



autores e temas paranaenses, a discussdo e elaboracdo de materiais de

apoio aos temas sociais contemporaneos (...)

Nota—se que h& no Estado do Parana uma politica publica educacional que
visa garantir a aprendizagem dos educandos. Destacam-se eventos como: FERA |
Com Ciéncias e Jogos Colegiais. H&4 também a inclusdo de acdes referentes a: Sala
de Apoio a Aprendizagem, Sala de Recursos, Educagéo Fiscal, Novas Tecnologias,
Inclus@o Social, Cultura Afro Brasileira e o envolvimento participativo dos profissionais
da educagdo em simpésios, seminarios e capacitagées, visando a formagao
continuada.

O municipio de ltaguajé ja possuiu uma populagdo de aproximadamente
17.000 habitantes, populacdo esta que a partir de 1970 sofreu um grande éxodo.
Atualmente o Municipio possui uma populacédo de 4.771 habitantes na area urbana e
1.185 na area rural, em sua maioria de origem nordestina que chegaram no inicio da
formacao do Municipio.

Essa populacao é formada, em sua maioria, por pessoas de baixa renda com
formacdo educacional de ensino fundamental incompleta e grande numero de

analfabetos.

4.1- ANALISE DA REALIDADE E SUAS RELAGCOES COM A PRATICA
EDUCATIVA

O Municipio de ltaguajé, esta localizado na regido noroeste do Parana. Tem
uma populagdo que na maioria € de baixa renda formada por trabalhadores rurais,
aposentados, desempregados, sendo estes Ultimos, na maioria jovens, pois a
economia do Municipio ndo promove geracao de empregos.

A nossa escola sofre influencia direta desta situacdo, pois esses
trabalhadores, devido sua realidade, nao disponibilizam recursos para seus filhos, nem
mesmo atengao, ficando tudo sob a incumbéncia da escola.
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Atualmente o Municipio conta com 135 alunos na Educacéao Infantil, 416 no
Ensino Fundamental de 1" a 42 séries, 470 alunos no Ensino Fundamental de 52 & 82
séries, 307 alunos no Ensino Médio e 100 na Educacéao de Jovens e Adultos.

Os alunos sao atendidos por trés escolas, sendo uma municipal ( Educacao
Infantil e Ensino Fundamental de 12 a 42 Séries) , uma estadual ( E. F. 52 A 82 e E.
Médio ) e outras estadual ( Ed. Jovens e Adultos).

O horério de funcionamento das escolas visa atender aos interesses da
aprendizagem dos alunos e suas reais necessidades, pois temos um grande numero de
alunos que residem na zona rural e necessitam da utilizagdo do transporte escolar
fazendo-se assim necessario a integragdao da escola municipal com o colégio estadual
no que se refere a organizacdo do Calendario Escolar, horario de funcionamento,
horério diferenciado de intervalos, bem como as festividades.

O Municipio, além das bibliotecas escolares conta com uma Biblioteca
Publica Municipal, porém nenhum museu ou instituicdes similares.

Existe também o Projeto PIA que atende criancas e adolescentes ate 14
anos em contra turno escolar, onde sédo oferecidos cursos diversos de artesanatos,
informatica, teatro, musica , dancas.

Outro projeto executado € a Escolinha Municipal de Futebol que atende
criangas e jovens na pratica de futebol, a fim de resgata-los do risco das ruas.

O nosso colégio esta situado na rua Sao Paulo n® 573. Em frente tem um bar
que & denominado ( Bar do Chiquinho ) onde os alunos gostam de jogar sinuca e
comprar doces. Do lado fica a Lanchonete do Baiano onde acontece a mesma coisa.
Os alunos chegam nos 6nibus do transporte escolar e ao invés de entrarem no
Colégio, vao para a lanchonete. Muitas vezes os alunos do periodo noturno chegam
atrasado  ( trabalhadores rurais ) perdendo sempre as primeiras aulas que sao
essenciais no seu desenvolvimento educacional e alegam que estao cansados de tanto
trabalhar. Outros sédo alunos que nao tem interesse para com a escola, ficando sem
Assistir aulas. O Colégio tem um inspetor de aluno que € funcionario cedido pela
prefeitura Municipal , e ndo da conta de observar tudo, sobrando essa tarefa também
para os pedagogos e direcao.
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Outro motivo sério é o portao da Escola Municipal que funciona no mesmo
terreno do Colégio, os quais ficam constantemente abertos, principalmente no
periodo noturno,, dificultando ainda mais o trabalho.

Nossa colégio oferta trés turnos e atende inclusive a demanda dos municipios
vizinhos.

Embora atendamos toda a demanda, precisamos melhorar o aspecto fisico
do colégio, pois 0 mesmo necessita de uma reforma geral, a qual ja esté solicitada ao
Estado desde o ano de 2003.

Outros problemas sao apresentados no cotidiano escolar que acabam

influenciando indiretamente na aprendizagem dos alunos. Sao eles:

- desinteresse das familias.

Muitos de nossos alunos sédo provindos de lares carentes, onde o0s
responsaveis sao trabalhadores rurais. Estes saem de suas casas as 5:00 horas e s6
retornam por volta das 17:00 horas. Neste periodo de auséncia dos responsaveis,
esses alunos passam quatro horas na escola e as outras horas restantes ou em
projetos educacionais existentes no Municipio ou na rua. Percebe-se que os alunos que
recebem atencdo em casa e que tem alguém responsavel para orienta-los, estes se
saem melhor no desempenho de suas atividades escolares.

Quando a escola busca a parceria da familia destes alunos com baixo
rendimento escolar, nota-se por parte da maioria dessas familias um total descaso e
falta de compromisso, ndo assumindo a responsabilidade que Ihe é inerente, tornando-
se omissa a educacao de seus proprios filhos.

- desigualdade social.
O fato de muitos de nossos alunos serem de familias carentes impede que o
Colégio e os professores exijam a aquisicdo de materiais diversos que poderiam

auxiliar no ensino aprendizagem.

17



- falta de profissionais.

O Colégio funciona nos trés periodos havendo uma defasagem de
funcionarios no quadro de servigos gerais. Falta por exemplo pessoal para limpeza,
inspetor de alunos e porteiro fato que faz com que muitas vezes a Equipe Pedagdgica
e a Direcdo acabe fazendo as vezes desses profissionais em detrimento de suas

proprias fungoes.

- defasagem de material didatico pedagdgico.
Ha escassez de materiais basicos como por exemplo: sulfite, giz,
dicionarios de inglés, equipamento de som, livro didatico publico em quantidade

suficiente, jogos diversos e materiais esportivos.

- profissionais despreparados para lidar com a tecnologia.
Os professores e auxiliares administrativos ndo estao preparados para lidar
com as midias existentes no Colégio como: tv Paulo Freire, dvd, internet, computadores

nem com 0s equipamentos existentes nos laboratérios de ciéncias.

- profissionais desmotivados e desiludidos com a profissao.
Alguns professores estdo desmotivados com a profissdo devido ao baixo
salério, a criminalidade e a violéncia sentido-se desprotegidos e desamparados pelas

leis, pois 0 que parece € que o aluno pode tudo.

- falta de emprego para os alunos do ensino médio.

O Municipio é pequeno e nao oferece emprego para os jovens. Muitos
passam os dias na ociosidade e tem a escola mais como local de distracdo em virtude
da falta de projetos que os insiram no mercado de trabalho. Outros jovens concluem
regularmente o ensino médio, entretanto ndo tem perspectiva de concluir um curso

superior e nem conseguem se incluir no mercado de trabalho.
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Embora a escola apresente esta realidade temos sonhos de mudancas e
melhorias.

A escola de nosso sonho, € aquela que proporciona um relacionamento e
comprometimento de todos para o desenvolvimento de ser humano.

Que os pais ou responsavel, tenham compromisso e responsabilidade com
o andamento escolar de seus filhos.

E que a escola caminhe no sentido de reescrever o conhecimento a partir
das diferentes raizes étnicas, da populacao histérico e social, sendo sua construcao
vinculada ao processo de acao-reflexdo sobre a praxis social a partir da
problematizacdo, da analise e compreensdo de que tudo e todos podem ser
questionado e consequentemente, ser transformado em pessoas capazes de
compreender suas acdes e desenvolver mudangas ambientais, bem como em construir

e reconstruir seus conhecimentos necessarios para exercicio da cidadania.

4.2 —- DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Os nossos alunos sao aproximadamente em numero de 700, na maioria
provindo de familia de baixa renda.

O fato pode ser comprovado com a observacdo in loco na comunidade,
como também através dos dados de uma pesquisa realizada ultimamente pelo
estabelecimento de ensino junto as familias dos alunos (diagnostico da realidade
escolar).

Nesta pesquisa foram entrevistados 384 familias e constatados os seguintes
dados:

e 35% nao tem casa propria;

e Dos 65% que possuem casa propria, 80% sao edificagdes pequenas,
simples, muitas ainda de madeira.
* 5% ainda nao tem energia elétrica, 30% nao tem eletrodoméstico e utiliza

a energia somente para iluminacao.
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e 10% nao tem agua encanada;

e 30% nao tem instalacao sanitarias;

® Dos 49% que ganham mais de um salario minimo, 50% possuem renda
familiar no maximo trés salarios.

Vale ressaltar que muitas criangas dessas familias tem a merenda escolar
do estabelecimento do ensino como garantia da alimentagéo diaria, e nos professores e
técnicos, os pais ou responsaveis que lhes faltam.

Assim, sdo frequentes os caso de faltas injustificadas, abandonos social
atendidos pelo corpo docente, administrativo e pedagogica do Colégio muitas vezes
com acao do Conselho Tutelar.

Quanto a questao do trabalho, a comunidade pouco oferece, pois nao possui
parque industrial e o comércio € pequeno.

A maior parte da renda da comunidade é gerada por emprego publico
estaduais, municipais e por beneficiarios do INSS (aposentadorias e pensdes). O
restante das ocupacodes refere-se ao trabalho rural, diarista, safrista (cana- de - agucar).
Algumas familias vivem exclusivamente da renda de programas sociais como o Bolsa
Familia.

Frente a este quadro, a realidade que se vé é o aumento da procura, do
Departamento de Ac¢ao Social do municipio pelas familias.

Com relacdo aos aspectos fisicos do Colégio, este encontra-se com
problemas na estrutura do prédio, precisando de uma boa reforma. As salas de aula
estdo funcionando com piso quebrado, quadro negro com bordas soltas, paredes
rachadas, forro podre e as instalagdes elétrica e hidraulicas sdo antigas.

A reforma foi solicitada desde o ano de 2003 conforme o Protocolo n®
5.997.091-7.

No periodo vespertino sdo usadas as onze salas de aula completando assim
todo o espaco fisico do Colégio. Por este motivo foi solicitado este ano a mudanca de
uma turma do ensino médio do periodo vespertino para o matutino, a fim de que
ficasse disponivel uma sala para ser usada como sala de reunides, ensaios, video,
etc.
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Ha uma quadra coberta no Colégio mas a mesma além de nao estar em
condi¢des de uso, ndo é suficiente para atender a demanda. Algumas vezes coincide o
horario das aulas de Educacao Fisica das turmas do Ensino Fundamental com as do
Ensino Médio fazendo com que o um dos professores improvise suas aulas em outros
espacos do Colégio. Os matérias esportivos sdo escassos e pouco diversificado.

O Colégio ndo conta com refeitorio, sendo que os alunos tomam a merenda
escolar de pé, debaixo de um patio coberto existente, local este onde também ocorrem
as apresentagbes e comemoragdes escolares.

Com relacédo ao aspecto pedagdgico, os professores e a equipe pedagdgica
vem desenvolvendo agdes para diminuir os indices de evasao e reprova.

No caso de alunos com muitas faltas seguidas e injustificadas, os
responsaveis sao procurados. Nao havendo retorno do aluno, busca-se a parceria do
Conselho Tutelar . Entretanto, a maior parte desses alunos que se evadem, sdo alunos
maiores de idade tornando-se dificil convence-los a retornar.

E no periodo noturno que ocorre o maior nimero de evasdo. As principais
causas dessa evasao sao principalmente a dificuldade de conciliar trabalho e estudo
e, em segundo plano, a falta de interesse em prosseguir os estudos.

Para diminuir os indices de reprova, ao longo do ano letivo os professores e
a equipe pedagdgica desenvolve acdes de acompanhamento do aproveitamento
escolar dos alunos usando todos os recursos possiveis para recuperagcao de estudos.
Quando necessario € feito o encaminhamento dos alunos com dificuldade de
aprendizagem para a Sala de Recursos. A professora da Sala de Recursos mantém
contato com os outros professores acompanhando o rendimento e a evolugcao dos
mesmos em sala de aula.

Tratando-se de relacionamento todo o coletivo do Colégio busca manter o
respeito mutuo, entretanto sdo constantes as brigas entre alunos e até alguns

desentendimentos entre os professores, entre pais e professores e entre funcionarios.
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V- MARCO CONCEITUAL
5.1- CONCEPGAO DE SOCIEDADE

Temos vivenciado no cotidiano de nossa sociedade a auséncia de valores a
impunidade, a busca pelo materialismo e consumismo e violéncia, a miséria, a injustica

e outras tantas situa¢des que agravam cada vez mais a desigualdade social existente.
DALBEN (2004, p.55) comenta sobre a sociedade:

“A atualidade tem apresentado um ritmo acelerado de transformagbes,com a

sociedade vivendo uma dindmica muito acentuada de alteracées, num

processo frenético.(...) Mais do que nunca,sdo exigidas dos sujeitos umas

participacées intensas e efetivas, transparéncias em seus posicionamentos e

a explicitagcdo dos objetivos das suas decisées.”

A sociedade com a qual sonhamos é diferente desta que estamos
vivenciando, e 0 que nOs educadores iremos fazer para provocar na sociedade a

mudancga que desejamos?

Primeiramente,nés educadores precisamos ter clareza e discernimento na
condugéao do trabalho pedagdgico a fim de garantir o objetivo comum, transmitido aos
nossos alunos valores que precisamos ser resgatados, educando para a cidadania.
Assim sendo, temos os desafio de superar as relagées de dominagcdo que impedem os
sujeitos de direitos a conquista da cidadania plena. Neste sentido, devemos lutar por
uma sociedade em que se promova a igualdade e a dignidade, que respeite as
diferencas oferecendo aos cidadaos oportunidades socio-culturais e profissionais.
Enfim, ajudando os a reivindicar seus direitos, lutando por uma nova maneira de viver o

sistema social.
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5.2- CONCEPCAO DE HOMEM

Pensamos na formacédo de um homem numa visdo sécio — historica, onde
este possa transformar—se num sujeito ético, construtor da democracia e da justica

social.
Conforme MARCHIORATO (2004), pretendemos formar:

“Um homem sintese de multiplas relagbes sociais, capaz de reinventar a

autonomia do ser humano.”

Ou seja, buscamos a formacao de cidadaos para uma sociedade aberta e
democratica, capazes de abrir caminhos e democratizar a sociedade para que possam
converter as informagdes que fluem de maneira cadtica em muitos espagos sociais, em

conhecimentos verdadeiros e saberes ordenados.
5.3- CONCEPQZ\O DE EDUCA(;AO

O desafio do século XXI é a proposta de educacao para todos, sem excluir
ninguém, através de mudangas nas politicas de educacdo e nas agdes educativas,
levando em conta a peculiaridade de cada aluno, em seu contexto social, geografico,

politico e cultural. Nesse contexto, vale a afirmagéao de Pinto (2004):

“ A educacdo € o processo pelo qual a sociedade forma seus membros a

sua imagem e em fungdes de seus interesses " .

Nesse sentido acreditamos que a educagdo possui uma funcao social
permanente, onde todos educam e sdo educados, contribuindo na construgdo de uma

sociedade mais justa e igualitaria.
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5.4- CONCEPCAO DE ESCOLA

A escola como instituicdo social contribui para o desenvolvimento do
educando nos seus aspectos sociais, cognitivos e afetivos, integrando —o na sociedade
como membro ativo e participante. Na escola deve ocorrer a igualdade de
oportunidades existentes na sociedade, respondendo as necessidades de socializar,
de transmitir a cultura, de integrar, de capacitar para o exercicio pleno da cidadania.

Moreira ( 2004, p18), aborda sobre a escola:

“A escola pode voltar-se para a abertura e a dissidéncia, para a
desestabilizacdo e a subversdo do status, para 0 movimento e a mudanca.
(...) Pode contribuir para a construgcdo de uma cultura compartilhada. Pode
constituir-se num espaco de lutas, buscar relagbes, didlogos, praticas,

confrontos e desafios que anunciem novos tempos.”

Nesta perspectiva a escola deve tornar-se um espaco de criacao,
valorizando a existéncia de diferentes culturas, despertando assim no aluno o espirito
de pesquisa, de busca de ter prazer no aprender no conhecer coisas novas,
proporcionando igualdade de oportunidades e compensando as desigualdade sociais
existentes na sociedade.

5.5- CONCEPCAO DE CONHECIMENTO

A apropriacdo do conhecimento é um direito fundamental, € uma exigéncia
da cidadania.

De acordo com MARCHIORATO (2004): “

“O conhecimento é uma producdo historica social e sua construgcdo esta
diretamente vinculada ao processo de acdo reflexdo, a partir de sua
problematizacdo, de analise e de compreensao tedrica dos elementos e sua

inter —relagdo. =
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Portanto, cabe & escola, através dos educadores a transmissdo do
conhecimento elaborado, tornando-se necessério  viabilizar as condigbes da
transmissdo e assimilagdo destes conhecimentos. Nesse sentido, pensamos num
conhecimento que promova a reflexdo e acdo sobre a realidade, possibilitando um

processo mais significativo de apropriacao e socializagdo da produgéo do saber .
5.6- CONCEPCAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Pode—se definir ensino como sendo o processo reflexdo—acdo sobre a
realidade, possibilitando apropriagdo, socializagdo e producdo do saber. A
aprendizagem é instrumentalizacdo politica, fazendo do conhecimento um componente
do processo de cidadania unindo o educando a realidade social. Nesse sentido as
aprendizagens que os alunos realizam na escola serdo significativas na medida em
que eles consigam estabelecer relagdes entre os conteddos escolares e o0s
conhecimentos previamente construidos, que atendam as expectativas, intengbes e

propositos de aprendizagem do aluno.

Conhecer o processo de aprendizagem como propriedade do sujeito implica
valorizar o papel determinante da interagdo com a escola. Situagbes escolares de
ensino e aprendizagem sao situagbes comunicativas na quais os alunos e professores

co—participam, ambos com uma influéncia decisiva para o éxito do processo.
Segundo FREIRE ( 1996 p.52 ):

“Saber ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para

sua prdpria produgcdo ou a sua construggo.”

Assim, conclui-se que para um bom ensino, ndao bastam novos
conhecimentos. E preciso construir a relagdo dinamica existente entre o conhecimento
e a acao-— reflexdo, com isso, educador e educando criam seu vinculo com o objeto do
conhecimento. Ao serem considerados, provocam mudancas significativas no dialogo
entre ensino e aprendizagem e repercutem de maneira positiva no ambiente escolar,

pois 0s envolvidos passam a atribuir sentido ao que fazem e ao que aprendem.
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5.7- CONCEPGAO DE AVALIAGAO

Compreendemos a avaliagdo como um dos aspectos do ensino, pelo qual o
professor estuda e interpreta dados da aprendizagem do aluno, diagnosticando se
houve apropriagdo do conhecimento, como também analisando sua propria pratica
pedagogica.

De acordo com LUCKESI (2003):

“A avaliacdo é um processo dindmico, podendo ser instrumento que auxilia o
professor na selecdo e intervengdo pedagodgica e permite ao aluno uma

fomada de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e possibilidades.”

Partindo do pressuposto que a avaliagao da aprendizagem € um instigante e
promissor objeto de pesquisa para o desenvolvimento profissional do professor, ele ao
mesmo tempo reflete sobre o significado dos erros e acertos dos alunos, preocupando-
se em compreender os diferentes processos que os alunos utilizam ao apropriar-se dos
conhecimentos e ao inquietar-se frente ao resultado obtido. E importante refletir sobre a
relagcdo entre suas propostas didaticas e a real aprendizagem do aluno, superando
assim a dificuldade encontrada.

Ainda conforme LUCKESI (2003):

” A escola deve superar a pratica avaliativa construida por questbes
disciplinares de controle dos alunos, de castigo de condutas sociais e de
autoritarismo, com visdo punitiva que reforca o erro e ndo o conhecimento
trabalhado. ™

A LDB n® 9394/96, no capitulo I, artigo 24, inciso 5, aborda sobre avaliacao.
A Lei define claramente que a avaliacdo ndo pode ser aceita como um simples
instrumento classificatorio, ela aponta a recuperacéao dos estudos e também os avancos
em cursos e séries, enfim, ela deve comprometer-se com o bom éxito do aluno, seu

conhecimento informal e seu desenvolvimento cognitivo.
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Nessa perspectiva, os profissionais de nosso estabelecimento adotam a
avaliacao diagnéstica, formativa, continua e cumulativa, cumprindo assim sua fungao

de instrumento auxiliador no processo ensino-aprendizagem.
5.8- CONCEPCAO DE CURRICULO

Quando falamos em curriculo logo pensamos em plano e proposta
pedagdgica ou organizagao de conjunto da um de atividade distribuidas no espaco e
tempo escolares, mas na verdade curriculo tém um sentido e significado mais amplo,

ele esta diretamente relacionado a experiéncia coletiva e cultural de cada comunidade.

Sua organizagdo deve refletir as praticas sécio—culturais, colocando as a
servicos de uma educacao formadora, que pense na construcdo de uma proposta
curricular voltada para a interagao entre as diversas culturas, os diversos saberes, pois
sao eles que promovem sua ressignificacdo. Assim sendo, a matriz curricular do

Colégio é composta de 75% da Base Nacional Comum e 25% da Parte Diversificada.
Segundo, CORDIOLI (2004):

“Os Conteudos ao expressar experiéncias social acumuladas, devem
contemplar as experiéncias das diversidades de ambientes culturais dos

alunos para orientar as atividade s pedagdgicas em sala de aula.”

Desta forma, um curriculo constitui -se de saberes populares e académicos
bem como na transmissao de bens culturais cientificos ou ndo, abordando assim temas

de interesses ou necessidades dos alunos e da comunidade.
Para CORDIOLLI,( 2004)

........ 0s temas e objetos de estudos a partir do ambiente cultural podem
estar ancorados a partir de eixos como: a investigacdo da contextualizacao
da instituicdo escolar, a sistematizagdo das histérias de vida dos educandos,
a identificagdo dos elementos dos ambiente culturais e levantamento de

”

expectativas de estudo. .....
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Nesse sentido, o curriculo define-se pela organizacdo de conhecimentos e

valores sendo ensinados, formados e experienciados.
5.9- ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curriculo do Colégio Estadual Lourdes Alves Melo esta organizado de
forma a respeitar a identidade cultural do aluno, na perspectiva da diversidade cultural,
inclusdo educacional e social. Ocorre a intervencdo do professor no processo de
construcao do Curriculo, conduzindo para a formagdo humana do aluno, interferindo e
refletindo sempre que necessario os limites e possibilidades da pratica docente. Os
professores utilizardo em suas aulas, metodologias diversificadas a fim de
enriquecerem os conteudos e dinamizarem a relagao ensino aprendizagem.

A organizacao do tempo escolar é feita através de séries e sua organizacao
curricular é através de disciplinas, sendo composta de 75% da Base Nacional Comum
e 25% da Parte Diversificada.

Uma vez que a avaliacdo é entendida com a finalidade de acompanhar e
aperfeicoar 0 processo do ensino-aprendizagem, ela torna-se um conjunto de
procedimentos investigativos que possibilitem o ajuste e os encaminhamentos
necessarios para tornar possivel a aprendizagem eficaz. Assim sendo, a Avaliagdo
funcionara como instrumento que possibilite ao professor analisar de forma critica sua
pratica educativa, detectando avancos, dificuldades e possibilidades.

A recuperacao de estudos € um  dos aspectos da aprendizagem, no seu
desenvolvimento continuo pelo qual o aluno com aproveitamento escolar insuficiente,
dispde de condi¢cbes que lhe possibilitem apreensdo de conteudos basicos. De posse
dos resultados das avaliagcdes, no caso de alunos com rendimentos insatisfatérios, o
professor utilizard avaliagbes diversificadas a fim de garantir a aprendizagem deste
aluno.

Sera realizado antes do final de cada bimestre um pré-conselho com o
objetivo de verificar o aproveitamento do aluno nas diferentes disciplinas fazendo deste
momento um espacgo apropriado para discussao e escolha das melhores formas de
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intervencdo para garantia da aprendizagem destes alunos, pois entendemos a
recuperacdo de estudos como parte constitutiva da pratica docente e ndo apenas
recuperacao de notas.

A recuperagdo acontecera ao longo de cada bimestre, simultaneamente as
atividades previstas para o periodo, e como essas, deverdo ser registradas em
documentos préprios e somente no final de cada bimestre se fard o registro dos
resultados em forma de notas. O resultado da avaliacao serd registrado ao final de cada
bimestre, no livro de registro de classe com o valor de 0,0 (zero, virgula zero) a 10
(dez), para o Ensino Fundamental e Médio, sendo que o rendimento minimo exigido é a
nota 6,0 (seis, virgula zero).

Caberad ao Conselho de Classe o acompanhamento do processo de
avaliacdo e de recuperacdo devendo debater e analisar todos os intervenientes da
aprendizagem. A comunicacdo das notas dos alunos sera feita através do Boletim
Escolar, sendo previsto reunides com a participacao dos pais e dos alunos.

5.10 - GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA PUBLICA

A consolidagdo da gestdo democratica esta garantida nos principios de:
participacao, autonomia e liberdade.

Uma gestdo escolar democratica inclui a ampla participacdo dos
representantes de diferentes segmentos da escola nas decisdes, agdes administrativas
e pedagdgicas desenvolvidas no interior da escola visando a:

e Participacao - quando ha o envolvimento da comunidade escolar (
alunos, pais, professores, funcionarios, pedagogo e direcdo), no acompanhamento,
controle e definicdo das politicas educacionais, bem como a organizacao do trabalho
educativo.

e Autonomia — Esta ligada a concepcado emancipadora da educagao,

assumindo uma atitude de lideranga, mobilizando e organizando-se.
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e Liberdade — independentemente da funcdo que exercem ou lugar que
ocupam na estrutura escolar, os profissionais tém oportunidades para expressar e
expor suas idéias e opinides.

Viabilizando tais principios a autoridade e a responsabilidade sao
compartilhadas, articuladas nas agdes gerais desenvolvidas. Dessa forma, garantimos a
participacao efetiva de todos os segmentos da escola na construgdo da concepg¢ao, na
execucgao e avaliagado da proposta pedagégica do colégio.

Atualmente as instancias colegiadas do colégio sdo: Conselho Escolar,
Conselho de Classe, Grémio Estudanti e APMF. Todas colaboram no sentido de
caminhar na diregdo da democracia e na construgdo de sua identidade, discutindo
propostas e implementando agcdes conjuntas por meio de parcerias, contribuindo assim

para a melhoria da qualidade da escola.
5.11- ORGANIZACAO INTERNA DA ESCOLA
A organizacao interna do colégio é formada pelas seguintes equipes:

DIRECAO
Cabe ao diretor do colégio a responsabilidade maxima quanto & execugao
eficaz da politica educacional do sistema e desenvolvimento dos objetos educacionais.

EQUIPE PEDAGOGICA

O papel da Equipe Pedagogica no colégio €& o de contribuir para a
melhoria do processo ensino—aprendizagem, desenvolvendo agdes para criar solugoes
para as situagdes problemas da escola.Também contribuir com os professores no
aprimoramento do seu desempenho na sala de aula ( conteudos, métodos , técnicas ,
formas de organizacado de classe) desenvolvendo estratégias que ajudam os alunos a

terem um melhor desempenho em sua aprendizagem.
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CORPO DOCENTE

Os professores desempenham uma fungdo central para a organizagao das
atividades da aprendizagem, além de lecionar materiais. Eles direcionam as atividades
por caminhos viaveis e quando os alunos ndo atingem os objetivos propostos, o0s
professores devem ter a sensibilidade para saber o que os alunos precisam a cada

momento, guiando—os na superagéo de suas dificuldades.

SECRETARIA
E o setor do colégio responsavel por todos os servicos de estruturagao

escolar e correspondéncias

FUNCIONARIOS

Os funcionarios do estabelecimento contribuem na manutencéo,
preservagao, segurangca e merenda escolar. Sdo compostos por: serventes,
merendeiras, inspetor de alunos, sendo coordenados e supervisionados pela direcao.

5.12 - AS INSTANCIAS COLEGIADAS
Atualmente o colégio possui as seguintes instancias colegiadas:

CONSELHO DE CLASSE

E a instancia colegiada que é capaz de dinamizar o coletivo escolar pela via
da gestéo do processo ensino-aprendizagem.

No entanto é necessario que se desenvolva uma proposta articulada com os
interesses e necessidades dos alunos, com as questdes evidenciadas no cotidiano
escolar e com as possibilidades de limitacbes a fim de propiciar o debate permanente
e a geracao de idéias. Assim sendo, o Conselho de Classe garante o papel de
conhecer o0 aluno numa perspectiva global.
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CONSELHO ESCOLAR

E um 6rgdo colegiado, representativo da comunidade escolar, de natureza
deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora sobre a organizagao e a realizagao do
trabalho pedagdgico e administrativo da instituicao escolar em conformidade com as
politicas e diretrizes educacionais.

O Conselho Escolar é caracterizado como o espago de debate e decisées,
possibilitando a delegacdo de responsabilidade e o envolvimento de diversos
participantes, permitindo que estes explicitem seus interesses e suas reivindicagoes.
Uma das principais atribuicoes € aprovar e acompanhar a efetivacao do Projeto Politico
Pedagdgico.

APMF

A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF tem como finalidade
colaborar no aprimoramento da educacao e na integracao familia-escola-comunidade.
Ela exerce a fungao sustentadora, juridica das verbas publicas recebidas e aplicadas
pela escola, com a participacdo dos pais no seu cotidiano, em cumplicidade com a
administracao escolar.

GREMIO ESTUDANTIL

A organizacdo estudantil é a instancia onde se cultiva gradativamente o
interesse e participagdo do aluno, para além da sala de aula. O Grémio € o reflexo dos
alunos, serve de elo com a diregao, equipe pedagdgica, professores e comunidade da
instituicdo educativa.

Ele possibilita a democratizagdo de decisbes e forma o sentimento de
responsabilidade.

5.13 - A OTIMIZAGCAO DO TEMPO E DO ESPACO ESCOLAR

O espaco fisico existente no colégio atualmente é suficiente para atender a

demanda de forma precaria. Muitas mudangas e complementacdes sao necessarias a
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fim que este espaco seja otimizado e venha atender plenamente a clientela. Dentro
dessas mudancgas e complementagdes citamos por exemplo: a construgdo de um
refeitdrio, construcdo de almoxarifado e salao de reuniées. Devemos acrescentar ainda
que a estrutura fisica do colégio necessita a tempos de uma profunda reforma a fim que
possa atender com qualidade a clientela existente.

No tocante a questdo tempo, entendemos que o horario de aula é adequado
para atender nossa clientela, apenas tendo que privilegiar também o turno noturno
com turmas de 52 a 82 série, a fim de atender os alunos que trabalham.

O calendario escolar do Colégio Estadual Lourdes Alves Melo, cumpre o que
determina a LDB 93/94/ 96: 800 horas distribuidas em 200 dias letivos de efetivo
trabalho escolar, seguindo as orientagdes da mantenedora e a aprovacdo do NRE-
Paranavai. Este é organizado de forma que contempla: os dias letivos, férias escolares,
recesso, feriados municipal, feira de ciéncias, capacitagao e planejamentos.

5.14 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formagé&o continuada integra-se no dia-a-dia da escola como nas reunides
dos professores em conjunto com os demais funcionarios, diretores e apoio pedagdgico
do colégio.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional , em seu Titulo VI, diz
que sao considerados profissionais da Educagdo nédo s6 os professores, mas todos
aqueles que apdiam o processo de ensino aprendizagem como diretores, os
supervisores, 0os coordenadores educacionais. Portanto, todos terédo direito a participar
de grupo de estudos, partilhar duvidas, questbes e saberes num processo continuo de
reflexdo sobre os problemas e as dificuldades do dia-a-dia, e propor alternativas para
melhor andamento do ambiente escolar.

Para isso é necessario que a equipe gestora e os demais componentes da
equipe estimulem os profissionais da educacao em geral, como membros da APMF e
Conselho Escolar, Grémio Estudantii a participarem de cursos, seminarios,
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conferéncias, encontros, trocas de experiéncias, estudos reflexivos, cedidos pelos
orgaos competentes dessa instancia colegiadas para bom funcionamento do colégio.

O Artigo 61 da LDB, aborda que a formagdo continuada ter4d como
fundamentos :

| — a associagcdo entre teoria e pratica, inclusive mediante a capacitacao em

Servigos.

Il — aproveitamento da formacdo e experiéncia anteriores em instituicées de

ensino e outras atividades.

Nesse sentido a formagdo integra—se na pratica cotidiana. Todos terdo
direitos de participagédo, partilhando duvidas, sugestbes e saberes num processo
continuo de reflexdo, contribuindo para o aprimoramento e melhor andamento do
ambiente escolar.

Esta capacitacdo se dara através de grupo de estudos, seminarios, cursos,
simpdsios, conferencias, encontros e oficinas cedidas pela SEED.

Esta formacao continuada faz parte de uma politica publica que visa garantir
a qualidade da aprendizagem de todos os educandos.

O artigo 67 da LDB assegura que o sistema de ensino promovera a
valorizacdo dos profissionais da educagdo destinando periodos reservados aos
estudos, planejamentos e avaliagdo, incluidos na carga horario de trabalho. Assim
sendo a formacao continuada também se dara nos momentos de hora atividade com

leituras e elaboracdo de material de apoio didatico pedagdgico.

5.15- ESPECIFICIDADES LOCAIS, PROJETOS E EVENTOS

O Colégio Estadual Lourdes Alves Melo, desenvolve projetos e eventos que
visam a melhorar a qualidade da educacéo. Dentre esses projetos e eventos inclui-se
acoes referentes a inclusdo social, historia e cultura afro-brasileira, educacao fiscal,
teatro, agenda 21 com os temas: preservacao do patriménio publico, reciclagem de
materiais, coleta seletiva de lixo e ervanario. Realiza também, anualmente, a Feira de
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Ciéncias com a mostra de trabalhos desenvolvidos pelos alunos e professores,
estando previsto ainda a realizacao de um festival de artes.

Muitos dos nossos alunos participam de outras atividades que sao
mantidos pela Prefeitura Municipal como: fanfarra, banda musical, futebol masculino,
futebol feminino, oficina de artes, oficinas de musica e karaté . O Colégio desenvolve
um projeto de informatica, para capacitar os alunos da rede estadual e este é ofertado
em periodo de contra turno.

O profissionais da educacdao do colégio adotam os principios de uma
educacdo emancipadora e inclusiva que busca respeitar e cultivar as diferengas. A
inclusdo educacional faz parte da nossa realidade, temos um aluno no Ensino Médio
com deficiéncia auditiva, mental e fisica. Considerando que o processo de incluséo
ocorre quando legitimamos a linha de acao pelos quais serdo construidas propostas
para aprendizagem e participacdo de todos os alunos da escola, isso significa criar
oportunidades para que eles decidam, pensem, tornem-—se livres e responsaveis,
autbnomos e emancipados.

A sala de recurso surgiu da necessidade dos proprios alunos em superar
suas dificuldades de aprendizagem, a defasagem dos contetdos de lingua portuguesa
e matematica e nas areas de desenvolvimento. Percebendo o quanto € necessario
para os alunos terem um atendimento individualizado, que vai de encontro com suas
dificuldades deu-se o inicio do processo de abertura da sala e que hoje atende 30

alunos do ensino fundamental.
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VI - MARCO OPERACIONAL :
6.1 — AS GRANDE S LINHAS DE ACAO

¢ Que a relacdo escola x pais seja intensificada, com a participacao
mais ativa dos pais, com compromisso e responsabilidade no acompanhamento

escolar de seus filhos.

e Que a escola busque a parceria de outras instituicbes e érgaos,
como: secretaria da saude, esportes, cultura e outras, para a implementacao de

projetos que visem melhorar o ensino oferecido.

e Que o espaco fisico seja melhorado com a participacdo da

comunidade escolar, comunidade externa e mantenedora.

e Que os membros que compdem os 6rgaos colegiados: Conselho
Escolar, APMF. e Grémio Estudantil participem ativamente e comparegam nas
reunides sempre que forem convocados a fim de garantir os principios da gestao

democratica.

e Que os espacos educativos do colégio: biblioteca, laboratério de
Informatica e ciéncias, quadra esportiva sejam bem utilizados pelos professores,

dinamizando as aulas e contribuindo para uma aprendizagem significativa.

e Que a escola desenvolva projetos de incentivo a leitura e a
pesquisa.

e Que a escola busque a parceria de outras escola dos municipios
vizinhos, para troca de idéias, informacbes e experiéncias didaticas

diversificadas.
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e Que a escola junto com a mantenedora oferegca condicbes e
viabilidade para a formacao continuada dos profissionais da educacéao, afim de
que estes possam capacitar—se no seu trabalho obtendo um melhor

desempenho na sua fungéo.

e Que a evasao e areprova sejam minimizadas, buscando a parceria

das familias, Conselho Tutelar e outros érgaos.

e Que possa ser estabelecida uma relagdo de confianga mutua e de
participacao entre pais e professores, pois aqueles, embora leigos, convivem por
mais tempo com as criangas e adolescentes e trazem dados importantes para o

desenvolvimento do trabalho escolar.

e Que a comunidade escolar cultive um espirito de critica e respeito
pela dignidade humana, capazes de associar fatores pessoais e sociais ao
Projeto Pedagdgico e possa assim contribuir para que os alunos se tornem
cidadaos.

6.2 - AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Conforme VEIGA, 1998 p.15:

” Construir um projeto pedagdgico significativo enfrentar o desafio da
mudanga e da transformacao, tanto na forma como a escola organiza seu
processo de trabalho pedagdgico como na gestdo que é exercida pelos
interessados o que implica o repensar da estrutura de poder da escola.”
Assim sendo, ele torna—se um documento que apresenta a real identidade do

estabelecimento com a finalidade de superar as pratica fragmentadas no espaco

escolar, possibilitando a escola a reflexdo dos seus problemas com todos os segmentos
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que compdem, buscando alternativas de como pensar, executar e avaliar o trabalho
educacional.

Colégio Estadual Lourdes Alves Melo — EMF, através de sua Direcdo e
Equipe Pedagdgica, adotara os seguintes procedimentos para avaliar e acompanhar o
P.P.P.:

o Reunibes  semestrais com grupos de estudos de todos os
seguimentos da comunidade escolar;

o Reunides semestrais com leitura e reflexdo com a participacdo do
Conselho Escolar , APM e Grémio Estudantil;

o Reunido anual para estudo com os pais de alunos, para o
redirecionamento dos objetivos, metas e agdes ou sempre que houver necessidade
convocar os envolvidos.

A avaliagao se dara a partir das reflexdes e idéias levantadas e definidas
corrigindo-se 0 que necessitar ser revisto e melhorando. Segundo VEIGA (1998 : p.
184):

“o P.P.P. é um documento que exige um eterno diagnosticar, planejar,

repensar, comecar, recomecar, analisar e avaliar.”
Diante disso vemos o P.P.P. como um articulador da vivéncia democratica,

tornando—se fundamental a elaboragdo coletiva e o envolvimento de todos nesse

processo.

38



VIl - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ANGEL, P. Escola e Cidadania: Apropriacado do conhecimento e
exercicio da cidadania — Universidade Estadual de Campinas.

CARVALHO, R. E.. Educacao Inclusiva; Com Os Pingos Nos “Is”, Porto
Alegre: Mediagéo, 2004.

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO, DELIBERAGAO 020/86, Curitiba,
1996.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica
Educativa, Sao Paulo: Paz E Terra, 1996.

FRIGOTTO Gaudéncio. Capital humano e sociedade do conhecimento:
concepcao neoconservadora de qualidade na educacao.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LDB,
BRASILIA, 1996.

MARCHIORATO, L.. Concepcao de Educacdao — Quadro Comparativo,
2004.

PATIO. Revista Pedagdgica Ano VIII N© 31 - Agosto/Outubro 2004.

PARANA, Conselho Estadual Educagdo, Deliberacdo C.E.E. N202/2003:
Normas para a Educacao Especial: Modalidade da Educacao Basica para Alunos
com Necessidades Especiais no Sistema de Ensino do Estado do Parana. Curitiba:
C.E.E

SEED - Acompanhamento da Avaliacdo da Aprendizagem. Revendo a
Deliberacao 007/99.

VASQUEZ, A S., . ETICA / ADOLFO SANCHES VASQUEZ, Tradugdo de
Joao Dell Anna — 23 ed, Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2002

PINTO, ALVARO VIEIRA. Conceito de Educacao, Forma e Conteudo Da
Educacao Sao Paulo: Cortez, 1994.

LUCKESI, CIPRIANO C. Avaliacao da Aprendizagem escolar: estudo e
proposicoes , Sao Paulo, CORTEZ, 2003.

39



VEIGA,ILMA PASSO. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma
construcéao coletiva. Campinas: Papirus ,1998

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa . SAO Paulo: Paz e Terra1996.

SEED. VARIOS Autores. Primeira Reflexdes para Reformulagdo Curriculares
da Educacéao Béasica no Estado do Paranéa, Curitiba: CETEPAR , 2004

40



