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Empresas mundigis

Implantacao de t@cnologias de basica fisica, gerlesc
organizacional
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empresas de tipo tajotistas, fordistas, familiarégsanais e
domesticos.

empresas de grandefporte as de pequeno e médio porte.

P

em grande escala.

Articulacao: el Ibresas de diferentes porte e tiposquailizam
diversos tip@® de tecnologias.
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= Nas empresas de pr@ducao de bens fisicos
« Os trabalhadoresSgestao mais operando, fazendo a mgaen
abastecimentos @ equipamentos do que fabricando

diretamente os podutos
= Nos setores
= da industria crigfiva, da informacao, de servicos e d
circulacao-disiifbuicéo de bens.
= As func@fs de trabalho estao mais ligadas a relaca® entr
pessoa® e excecao de servicos mais abstratos,
orgapfzacionais e gestacionais.
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Polivaléncia de aljvidades.
Promocao de val@res das empresas.

= (programas aipbientais, de qualidade, seguranca, C
identidade cah a producao e marcas).

Ampliacao dasgelacoes interpessoais.
Processos degbadronizacao (ISOs e similares).
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= O perfil do profis§ional e suas funcoes; e
= O mapa das comipeténcias do quadro funcional.
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Formacéao escolag basica;
Formacoes profisionais especificas;

Qualificacoes or@anizacionais;
QualificacOes P@ssoalis;

QualificacOes @Ffofissionais tacitas; e
Qualificacoesggsocials: questoes ambientais;
responsabililade social etc.
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= Qualificacao indiidual;
= Qualificacéo de @phuipes e corporacoes; e
= Qualificacao sist@mica.
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= Nao representaniimais uma seguranca de qualificacaa
basica requeridajpara a entrada na empresa,;

= Ha um esforco silbstancial do governo federal em
prover a Educag@o Profissional Tecnoldgica.
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= Atuacao das agélicias de formacao; e

= Atuacao dos set@es de formacao corporativa das
empresas.
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= Determinam os élementos fundamentais e minimos
para acao do tra@alhador;

= Nao podem séf confundidas com a formacao
profissional.

= Demandadas p#lo modelo produtivo da empresa:
 Demandage tecnologia de base fisica;
. Demandgh de tecnologias gerenciais; e
= Demaptas de tecnologias operacionais.
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= Realizada no esfaco e no tempo do trabalho; e
= Ocorre na relaca@ entre os profissionais:
= Por orientaca@da empresa,

= Por relacoes forizontais e verticais entre 0s
trabalhadoresy e

= Tacitamente
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= Ofertada pelo empr@gador;

= Promovida por orga@s corporativos
= Desenvolvida pol§funcionarios da propria empresa;
= Ocorrendo ou na@ no horario de trabalho; e

= Ocorrendo ou na® nas dependéncias fisicas da empresa.
= Promovida agéncia§ externas contratadas pela empresa.
= QOcorréncia

= Pode ocorref@urante o vinculo empregaticio; ou

= Pode ocorr@f no periodo de preparacao para aagigna
empresa
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= Foco:

= Na operacao @e equipamentos ou uso de
tecnologias;

» Formas:
= No local de te@@balho

= (as veze§ como componente do proprio
equipagento adquirido); ou
» Em institgfcOes especializadas.
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= Demandadas pok

= Setores da ec@nomia; ou

= Segmentos délerminados de empresa.
= Ofertadas pelo ehpregador; ou

= Buscada individ@almente pelo funcionario, em agente
externos

= visando o @elhor posicionamento no mercado de
trabalho @0 mesmo no seu grupo intra-empresa.
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Foco em:
= agqueles que aihda nao estao empregados
= agueles que plietendem mudar a sua situacao no

mercado de tr@balho.

Complementar;

De atualizacag@f(com funcao de atualizar as
necessidadegfdo empregado); ou

Subsidiariagfno sentido de estabelecer base a faonac
posteriox
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Os empregados®ais “experientes” “repassam”
conhecimentos efecnicas aos mais “inexperienges”;

Profissionais cap@citados para este fim nas engresa

gue oferecem c@fsos padroes - tanto para empresas
como para indilduos;
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= que oferecem cuUlsos especificos e adaptaveis a
realidade ou a negessidade da empresa;

» podem ser reallgpados na empresa ou num centro
especifico.
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Estabeleciment@ dos programas de educacao
corporativa, comiobjetivos, curriculos e projeto
pedagogico;

Formacao de forf@adores;

Producéo dos makteriais didaticos; e
Organizacao dogfeventos de educacao corporativa.
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Divulgacao e praocao;
Inscricoes, trans@orte e acomodacoes;
Definicao de curficulo e programa;

Organizacao dosgmateriais pedagogicos;

Disponibilizacaggdos recursos de apoio;

Estabelecimenip da sistematica de avaliacéo e
certificacao d@s atividades; e

Instrument@yle avaliacao institucional.
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